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1. Une association engagée depuis 2017 

Depuis 2017, l'association Les Audacieuses & Les Audacieux agit pour briser l'isolement social des seniors, en 
particulier des personnes LGBTI+ et des personnes vivant avec le VIH. Elle crée les conditions et les dispositifs 
propices au bien vieillir, améliore la qualité de vie de ses adhérent·e·s, favorise l'inclusion sociale et les liens 
intergénérationnels, imagine de nouvelles solidarités pour répondre aux besoins d'aide et de soins, et lutte 
contre les discriminations liées à l'âge, à l'orientation sexuelle, à l'identité de genre ou à la séropositivité. 

Ces objectifs se déclinent au quotidien autour de quatre missions structurantes : le lien social et la convivialité 
entre pairs ; le bien vieillir, à travers des actions de santé et de prévention ; le fait d'aller vers les seniors 
invisibles, pour les sortir de l'isolement et de la précarité ; et l'habitat, avec le développement de Maisons de 
la Diversité, des lieux de vie partagés et adaptés. 

2. Un constat qui fonde l'action de l'association 

L'action de l'association répond à un isolement social renforcé, chez les personnes qu'elle accompagne, par 
la solitude, les discriminations (âgisme, LGBTIphobie, sérophobie…), l'insécurité et l'invisibilité sociale. 
Plusieurs indicateurs illustrent l'ampleur de ce phénomène : un million de personnes seniors LGBTI+ ont plus 
de 60 ans en France, dont 30 % ont plus de 55 ans ; 65 % d'entre elles vivent seules et 90 % n'ont pas d'enfant. 
Par ailleurs, 173 000 personnes vivent avec le VIH en France (source : Sidaction, Sida Info Service, 2021). 

Ce public présente une surreprésentation de pathologies chroniques et de dépendances : hypertension, 
cholestérolémie, diabète, cancer, infarctus du myocarde, dépression, consommation d'anxiolytiques, de 
tabac, d'alcool ou de cannabis. Le taux de suicide y est de deux à sept fois supérieur à la moyenne (sources : 
rapport Michèle Delaunay 2013, INPES Santé 2014, OCDE 2019). 

3. La vie associative en chiffres : les adhésions 2025 

L'association a enregistré 276 adhésions en 2025, dont 38 % de nouveaux adhérents. Cette base 
d'adhérent·e·s reste majoritairement masculine à parts proches : 41 % de femmes, 52 % d'hommes et 7 % de 
personnes n'ayant pas souhaité préciser leur civilité. Sur les 219 personnes ayant renseigné leur âge, 77 % 
ont plus de 50 ans et 36 % sont des retraité·e·s de plus de 64 ans. 

276 
adhésions en 2025 

38 % 
de nouveaux adhérents 

77 % 
ont plus de 50 ans 

59 ans 
âge moyen des adhérent·e·s 

 

La répartition territoriale des adhésions place l'Île-de-France en tête avec 30 % des adhérent·e·s (en hausse), 
suivie de l'Auvergne-Rhône-Alpes avec 29 % (en baisse sur l'année, année marquée par le focus sur 
l'ouverture de la Maison de la Diversité de Lyon), du Grand-Est avec 13 % (en baisse) et de la Nouvelle-
Aquitaine avec 7 % (en baisse). L'association souligne que cette année a été concentrée sur l'ouverture de la 
Maison de la Diversité de Lyon, avec pour conséquence moins de bénévoles disponibles, moins d'activités 
organisées dans certains territoires et des difficultés financières plus marquées. 
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La courbe d'ancienneté des adhésions sur six ans montre une base d'adhérent·e·s moins nombreuse en 2025 
(276 adhésions, contre 310 en 2024 et un pic à 319 en 2022) mais plus fidèle : le taux de ré-adhésion 
progresse continûment, de 44 % en 2020 à 62 % en 2025. En 2025, 33 % des adhérent·e·s comptent plus de 
trois ans d'ancienneté, la plus jeune adhérente a 20 ans et le moins jeune adhérent a 90 ans. 

4. 2025 en quelques chiffres 

Vie statutaire et rendez-vous nationaux 

La vie statutaire de l'association s'est traduite en 2025 par une assemblée générale, huit conseils 
d'administration statutaires, trois conseils d'administration opérationnels et plusieurs bureaux. Au niveau 
national, les adhérent·e·s se sont retrouvé·e·s en visioconférence à l'occasion de neuf Apéros-Actu, 
complétés par une visio « Bla-Bla » du mois d'août et une visio de Noël, ainsi que huit Apéros-Débat et six 
Apéros-Bienvenue. 

Lien social et convivialité dans les territoires 

Les temps forts organisés en régions ont représenté 29 rendez-vous en Île-de-France, 25 en Auvergne-Rhône-
Alpes, 80 dans le Grand-Est et 15 en Nouvelle-Aquitaine. 

Santé, bien-être et prévention 

Plus de 40 ateliers « Vieillir & Vivre bien » ont été proposés sur des thématiques variées (nutrition, écriture, 
bien-être…), complétés par 10 ateliers « Et ta Santé Darling ». L'association est par ailleurs allée à la rencontre 
des seniors invisibles à travers douze prises de parole publique. 

La Maison de la Diversité de Lyon 

L'année 2025 a été marquée par l'ouverture de la première Maison de la Diversité, à Lyon. En amont et autour 
de cette ouverture, six comités de pilotage (COPIL) se sont tenus, ainsi que dix ateliers de co-construction et 
d'appropriation du Projet de Vie Sociale et Partagée, sept ateliers de connaissance interpersonnelle et neuf 
groupes « Paroles, Paroles & Paroles ». Le processus de candidature a suscité 75 formulaires de candidature, 
dont 20 ont été finalisées ; 25 personnes restaient inscrites sur liste d'attente au 31 décembre 2025. Une 
étude de Mesure d'Impact Social a été menée en amont de l'ouverture, qui a elle-même donné lieu à trois 
jours d'inauguration ayant rassemblé 2 500 personnes, suivis de 20 repas partagés. 
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5. Faits marquants 2025 — chronologie de l'année 

Janvier 
● 1er rapport de Mesure d'Impact Social (convivialité et bien-être, santé, prévention). 

Février 
● Assemblée générale ordinaire, à Paris. 

● Lancement de la campagne de communication « peuplement de la Maison de la Diversité ». 

Mars 
● Première rencontre avec Aiguillon Est en vue du projet de Maison de la Diversité de Strasbourg. 

● Lancement de la campagne « aller vers les seniors invisibles ». 

Avril 
● Participation au Printemps des Associations LGBTI, à Paris. 

● Visite de l'appartement témoin de la Maison de la Diversité de Lyon. 

Mai 
● Lancement des campagnes de financement participatif. 

● Le 17 mai, la FNAC Bellecour, à Lyon, ouvre ses portes aux Audacieuses & Audacieux. 

Juin 
● Participation aux marches des fiertés de Paris, Lyon, Strasbourg et Biarritz. 

Juillet 
● Attribution définitive des appartements de la Maison de la Diversité de Lyon. 

● Lancement de la Mesure d'Impact Social en amont de l'ouverture de la Maison. 

Août 
● Préparation de la campagne de communication sur l'ouverture de la Maison. 

Septembre 
● Embauche du responsable de la Maison de la Diversité de Lyon, Baptiste. 

● Réception des espaces de vie partagée, à Lyon. 

Octobre 
● Emménagement des 15 co-habitant·e·s dans la Maison, à Lyon. 

● Inauguration de la première Maison de la Diversité en France, à Lyon. 

● Visites et interviews avec une trentaine de journalistes. 

● Confirmation du foncier de la future Maison de la Diversité de Strasbourg, avec signature d'une 
convention entre la SPL (aménageur) et Aiguillon Est (bailleur social) pour des études de faisabilité. 

Novembre 
● Présentation du foncier de la future Maison de la Diversité de Nancy, avec Aiguillon Est. 

Décembre 
● Campagne d'appel aux dons de fin d'année. 
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6. La communication 

La communication 2025 en chiffres 

163 
événements OpenAgenda 

(↑) 

76 
emailings envoyés (↓) 

+14 
vidéos (↓) 

+2,5 k 
nouveaux abonnés réseaux 

sociaux 

44 k 
utilisateurs du site web 

14 
articles publiés (↓) 

23 / 180 
groupes / membres 

WhatsApp 

167 
membres du groupe 

Facebook privé 

 

Fin 2025, l'association comptait 10 500 abonnés sur Instagram, 3 000 sur Facebook, 1 973 sur LinkedIn et 242 
sur YouTube. 

Influence et collaborations de publication 

Les collaborations de publication (crosspostages) avec des influenceur·euse·s ont renforcé la notoriété de 
l'association en 2025, générant davantage d'interactions, de vues et de nouveaux abonnés : une seule 
campagne d'influence a par exemple cumulé plus de 225 000 vues. 

Coopérations et collaborations associatives 

L'association a poursuivi et développé ses partenariats avec de nombreuses structures du champ associatif 
LGBTI+, santé et solidarités : le Refuge, Émergence, AIDES, Centre LGBTQI de Lyon, l'Autre Cercle, SOS 
Homophobie, Familles Solidaires, Dift, Générations Plurielles, la Maison de Vie de Carpentras, la Station 
LGBTQIA+, les Bascos (association LGBT+ Pays basque Landes Béarn), le club de rugby inclusif lyonnais Les 
Rebelyons, Chez Daddy, Graines Électroniques, la Schwulenberatung de Berlin, les Écrans Mixtes de Lyon, 
Mémoires Minoritaires, entre autres. 

Campagnes de financement participatif 

En mai 2025, une campagne d'appel aux dons a été menée sur la plateforme Les Petites Pierres afin de 
financer les espaces de vie partagée de la Maison de la Diversité de Lyon (cuisine commune, salon, 
buanderie…). Elle s'est accompagnée de la réalisation d'une vidéo de deux minutes, de l'animation de la page 
actualité et de l'envoi de mails privés aux relations de l'association, et a permis de récolter 20 000 €. 

De mai à juillet 2025, une seconde campagne a été conduite sur la plateforme Ulule pour l'aménagement de 
la Maison de la Diversité de Lyon, avec la création d'une identité graphique dédiée, l'animation de la page 
actualité, l'envoi d'emailings à toute la base de contacts et des publications sur les réseaux sociaux. Cette 
campagne a permis de récolter 8 495 €. 
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Campagnes de communication 

Du 17 septembre au 10 octobre 2025, une campagne dédiée a accompagné l'inauguration de la Maison de 
la Diversité de Lyon, avec une identité graphique spécifique, un affichage sur les panneaux de la ville, des 
publications quotidiennes sur les réseaux sociaux et des déclinaisons sur les invitations, badges, publicité 
dans Têtu et goodies. 

En décembre 2025, la campagne d'appel aux dons de fin d'année a repris l'identité visuelle des campagnes 
précédentes, avec une refonte du formulaire de don et l'envoi d'emailings hebdomadaires, déclinée sur le 
site web, dans Têtu, en story et via le formulaire HelloAsso. Elle a recueilli 46 contributions pour un total de 
7 170 €. 

Presse et médias 

L'association a fait l'objet de 42 articles de presse et médias en 2025, consultables dans la revue de presse 
du site audacieusement.org, à la page « On parle de nous ». 

7. La vie associative dans les territoires 

Île-de-France 

En Île-de-France, l'année a été marquée par 29 temps forts, avec une moyenne de 10 personnes par rendez-
vous, autour de quatre axes d'animation : lien social, activités intergénérationnelles, tenue de nombreux 
stands et moments de convivialité. 

Auvergne-Rhône-Alpes 

En Auvergne-Rhône-Alpes, 25 temps forts ont réuni entre 8 et 20 participant·e·s, autour d'activités 
intergénérationnelles et de moments de convivialité. 

Grand-Est 

Le Grand-Est a été le territoire le plus actif en 2025, avec plus de 80 évènements organisés : 12 moments de 
convivialité (apéros, restaurants, soirées), 14 activités sportives (pétanque, randonnées, marche nordique), 
4 ateliers créatifs (peinture, boules et couronnes de Noël, cuisine), 5 ateliers de réflexion (écriture, 
généalogie, ciné-débat), 31 sorties culturelles (cinéma, concerts, spectacles), 12 conférences et témoignages, 
ainsi que 3 sorties inter-associations LGBT, dont la marche des visibilités. 

Nouvelle-Aquitaine 

En Nouvelle-Aquitaine, la vie associative s'est déclinée autour du groupe Charentaises & Talons Aiguilles 
(entre 18 et 20 personnes), et de temps forts variés : huit auberges espagnoles, deux ateliers œnologie, 
quatre spectacles « Charlie & ses drôles de Drags », une marche des fiertés et plusieurs randonnées. Les 
rencontres ont également porté sur la Maison de la Diversité de Lyon, les communautés bears et drags, la 
transidentité, l'habitat participatif, ou encore le vieillissement au Québec et en Espagne. 
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Apéros nationaux 

Au niveau national, l'association a organisé huit apéros-débats, six apéros-bienvenue et onze apéros-
actualités. Les apéros-débats, réunissant entre 7 et 16 personnes, ont notamment porté sur l'habitat 
participatif pour seniors LGBT+ au Royaume-Uni, le premier habitat participatif en Normandie (Les 
Zécobâtisseurs), la liberté et la solitude, le genre et la transidentité, l'histoire des prides, le festival Cinéffable, 
ou encore les questions de vocabulaire et une édition de Noël. Les apéros-actu et apéros-bienvenue ont réuni 
entre 5 et 15 personnes selon les rendez-vous. Un·e participant·e témoignait : « Les histoires sont parfois 
bouleversantes et permettent aussi de se sentir bien intégré·e·s dans l'association ». 

8. Santé, bien-être, prévention 

Et ta santé, Darling ! 

Ce cycle d'ateliers, animé par un médecin généraliste, a réuni entre 7 et 10 personnes pour dix ateliers 
consacrés à l'ostéoporose, l'arthrose et les rhumatismes, l'obésité, les symptômes des maladies neuro-
évolutives, la médecine préventive et le suivi médical, la malnutrition et la dénutrition, les médecines douces 
complémentaires, les troubles cardio-vasculaires, les problèmes d'incontinence, la polymédication et le 
diabète. Au-delà de l'information pratique, ces ateliers ont permis de sensibiliser et de faire de la prévention 
: le groupe est devenu une ressource pour chaque participant·e, dans le partage et la solidarité — une 
illustration concrète de la pair-aidance. 

Atelier d'écriture national 

Conçu pour permettre, par l'écriture, un contact intergénérationnel et pour aider chacun·e à prendre 
confiance en sa voix et en ses liens, cet atelier s'est décliné en 12 séances en présentiel à Lyon et 11 séances 
en visioconférence, réunissant jusqu'à 9 participant·e·s (5 en moyenne). Plus de 450 textes longs ont été 
écrits et partagés en groupe, sur des sujets tels qu'habiter le temps et nos espaces, les matières poétiques, 
les fiertés en lutte, les vies qu'on mène, l'habitat comme un vêtement, l'autofiction en correspondance, ou 
les joies solidaires comme création engagée. Ce travail a donné naissance à un zine évolutif, réalisé à partir 
des textes produits en atelier. 
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9. Aller vers les seniors invisibles 

12 prises de parole publique 

● 10 janvier — Colloque « Sexualité en EHPAD », CHU de Tours 

● 18 janvier — Festival « Mon cœur, mon corps, mes choix ! », Villeurbanne 

● 7 mars — Table ronde « Seniors & Drags, retour d'expérience chez les Audacieux·ses », Hendaye 

● 4 juin — Émission TV B Smart, avec Les Audacieux & Dift, Paris 

● 5 juin — Congrès de la Société francophone de psychogériatrie et de psychiatrie de la personne 
âgée, « Il n'y a pas d'âge pour avoir un corps », Paris 

● 27 juin — Table ronde « Vieillir LGBT+ », clôture du mois des fiertés, Lyon 

● 30 juin — Atelier « Vieillir collectivement », Rencontres Habitats Participatifs, Strasbourg 

● 3 octobre — Colloque « Accès au soin des personnes transidentitaires », Montpellier 

● 9, 10 et 11 octobre — Inauguration de la Maison de la Diversité, Lyon 

● 18 novembre — Table ronde « Vieillir LGBT+ : créer du lien intergénérationnel », Têtu Connect, 
Paris 

● 19 novembre — Atelier Actions Traitements « Les différentes formes d'habitat dans le 
vieillissement », Paris 

● 1er décembre — Clôture du Ze Festival, Nice 

Stands et présence évènementielle 

L'association a tenu sept stands en 2025, animés par des bénévoles qui ont présenté l'association et vendu 
des goodies (affiches, gobelets, tote-bags, pin's collector et badges) : le 14 février à Villeurbanne (stand et 
spectacle Les Audragcieux·ses au Toï Toï le Zinc), le 5 avril au Printemps des Associations à Paris, le 17 mai à 
la FNAC Bellecour à Lyon, le 11 juin à Strasbourg (stand et spectacle Audragcieux·ses au Quai de scène), le 23 
juillet aux Euro Games à Lyon, du 8 au 10 octobre lors de l'inauguration de la Maison de la Diversité à Lyon, 
et les 17 et 18 novembre aux Défis d'Or Autonomie à Lyon. 

Formations 

Trois formations ont été dispensées à l'IRTS de Paris auprès de 50 directeurs et directrices de CADFES, sous 
le mot d'ordre « Brisons les tabous ! ». 

Cinés-débats 

Deux cinés-débats ont été organisés autour du thème « Parcours de vie », le 17 mai à Lyon et le 30 juin à 
Strasbourg. 
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10. La Maison de la Diversité de Lyon 

Portée depuis plusieurs années, l'ouverture de la première Maison de la Diversité en France a constitué le 
temps fort de l'année 2025 pour l'association. 

Avant l'ouverture 

La période préparatoire a été rythmée par dix ateliers de co-construction du Projet de Vie Sociale et Partagée, 
sept ateliers de connaissance interpersonnelle, quinze sorties conviviales, neuf ateliers « Paroles, Paroles & 
Paroles », quinze visites de chantier, six comités de pilotage de la Maison de la Diversité, ainsi que trois pré-
CAL (commissions d'attribution des logements) et six CAL. 

Mesure d'Impact Social avant l'ouverture 

Une seconde édition de la Mesure d'Impact Social, publiée en septembre 2025, a permis de mesurer les 
impacts du projet Maison de la Diversité sur les co-habitant·e·s avant leur entrée dans la Maison. Interroger 
les futur·e·s co-habitant·e·s quelques semaines avant leur emménagement permet à l'association de mesurer 
les évolutions des indicateurs clés au fil des années et d'adapter ses actions pour les prochaines Maisons de 
la Diversité. 

L'étude identifie quatre raisons principales de rejoindre une Maison de la Diversité : s'impliquer dans un 
habitat participatif (84 %) ; bénéficier d'un logement adapté, créer du lien social et se sentir en sécurité dans 
un quartier bienveillant (69 %) ; vieillir dans l'entraide et la solidarité (46 %) ; ne pas vieillir seul·e (39 %). 

Les résultats montrent que le simple fait de se projeter dans la Maison de la Diversité apaise déjà les co-
habitant·e·s : 61 % déclarent avoir modifié leur rapport au vieillissement, 85 % ont gagné en sérénité, 62 % 
déclarent avoir gagné en vitalité et 51 % se sentent déjà moins seul·e·s. Sur le plan de la confiance et de la 
sécurité émotionnelle, 54 % ont déjà pu évoquer ensemble des sujets tabous ou qui fâchent, 92 % se sentent 
pleinement eux-mêmes, et 100 % se sentent écouté·e·s, compris·e·s, en sécurité et appartenir au groupe. 

« Je me sens renaître, comme si j'étais au bon endroit, libéré des contraintes et de la peur que j'ai 
vécues dans ma vie. »  — parole de co-habitant 

« Je sais que je serai entourée même si je vieillis et que je perds mes capacités. »  — parole de co-
habitante 

« J'ai une vraie envie de vivre ce que je considère être une véritable aventure humaine, exigeante et 
signifiante dans la société actuelle. »  — parole de co-habitant·e 

Le rapport complet de la Mesure d'Impact Social est disponible en téléchargement sur le site de l'association. 

L'ouverture et l'inauguration 

L'inauguration s'est déroulée sur trois jours de fête, ayant accueilli 2 500 personnes et plus de 40 médias. Sa 
préparation et son déroulement ont mobilisé 50 bénévoles (dont 35 le jour J), avec 40 allers-retours en 
camionnette et six jours de déménagement ; 45 mètres de ruban ont servi à marquer les espaces, et 120 
litres de limonade ainsi que 60 litres de soupe ont été partagés avec le public. Une soirée conviviale a réuni 
les voisin·e·s du chemin, tandis qu'un village associatif a rassemblé une quinzaine de partenaires et des 
expositions artistiques. Sur scène, plus de 300 artistes et 70 instruments se sont succédé pendant sept heures 
de spectacle. L'évènement a été salué pour son ambiance inclusive et créative. 
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Depuis l'ouverture… 

En trois mois, plus de 20 repas partagés et quatre ateliers nutrition ont animé la cuisine commune, décrite 
par l'association comme « une cuisine pleine de vie ». Ces temps ont surtout été l'occasion de nombreuses 
rencontres : fêtes avec les voisin·e·s, crémaillère, fêtes de fin d'année… La Maison de la Diversité suscite un 
fort intérêt médiatique et a fait l'objet de nombreux reportages télévisés et articles depuis son ouverture, 
notamment un reportage de France 3 Régions diffusé lors de l'inauguration en octobre 2025 et un reportage 
vidéo de têtu·. 

Des espaces de vie bien appropriés — la gouvernance de la Maison 

La gouvernance de la Maison s'organise autour d'une Revue Qui Presse hebdomadaire, pour une 
transmission fluide des informations, et d'une rotation des binômes en charge des espaces communs 
(buanderie, boudoir, cuisine, poubelles, extérieur, chambre d'ami·e), avec une réunion mensuelle dédiée. 
Des ateliers et réunions de prise de décision au consentement rythment la vie collective, complétés par des 
ateliers de communication non-violente (CNV) hebdomadaires pour former les cohabitant·e·s, un conseil de 
cohabitant·e·s provisoire, et une réunion mensuelle avec une psychologue professionnelle. 

Un écosystème en cours de construction 

La Maison de la Diversité de Lyon tisse progressivement son écosystème de partenaires locaux, autour de 
quatre grandes familles d'acteurs : les partenaires culturels (Théâtre de la Croix-Rousse, Théâtre des 
Clochards Célestes, Théâtre de l'Élysée, Aquarium Ciné Café), les activités pour le bien vieillir (nutrition, 
pilates et renforcement musculaire), les partenaires santé et du médico-social (hôpital de la Croix-Rousse, 
services d'aide à domicile, pompiers, santé mentale), ainsi que les acteurs du quartier et commerçants et les 
associations partenaires engagées sur des actions en 2026 (Mémoires Minoritaires, Habitat & Humanisme, 
Des Espèces Parmi'Lyon, Centre LGBTI+, Frisse, Les Merveilles, AVAV, entre autres). 

 
L'écosystème de partenaires de la Maison de la Diversité de Lyon 
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11. Remerciements aux partenaires 

L'association tient à remercier chaleureusement l'ensemble des partenaires institutionnels, associatifs et 
privés qui ont eu l'audace d'y croire et de soutenir son action et l'ouverture de la Maison de la Diversité de 
Lyon en 2025. 

 
Partenaires ayant soutenu l'association et la Maison de la Diversité de Lyon en 2025 

12. L'essaimage — les projets étudiés en 2025 

Fort de l'ouverture de la Maison de la Diversité de Lyon, l'association a poursuivi en 2025 l'étude de plusieurs 
projets d'essaimage sur d'autres territoires. 

Strasbourg 

Le projet d'étude de faisabilité de Strasbourg, mené avec Aiguillon Est, porte sur le quartier Citadelle (lot 6B) 
et prévoit 15 logements, avec une colocation « Audacieuse » à l'étude, une colocation jeunes actée, un café 
associatif en rez-de-chaussée du bâtiment sud sur deux niveaux et des toits-terrasses végétalisés sur deux 
niveaux. La livraison est envisagée en 2030. 

Nancy 

À Nancy, le projet s'implante dans l'ancienne faculté de pharmacie de la rue Albert Lebrun, aux côtés du futur 
CCN Ballet de Lorraine (bâtiments A et B, livraison prévue en 2030), d'un centre de santé, d'un centre 
dentaire, d'une crèche et de petites cantines ainsi que de logements familiaux en accession (bâtiment C), et 
prévoit la Maison de la Diversité, une annexe et un jardin partagé (bâtiment D). Douze logements sont prévus 
; la colocation « Audacieuse » n'est pas retenue à ce stade, tandis qu'une colocation jeunes est à l'étude sur 
le bâtiment C. La livraison est envisagée courant 2029. 
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Quatre études d'opportunité : Toulouse, Vence, Saint-Denis, Bayonne 

À Toulouse, un projet de 10 à 12 logements est étudié au 70 rue Bonnat (métro Saouzelong), avec Toulouse 
Métropole Habitat ; un accord de principe politique est attendu avant le lancement des études de faisabilité. 
À Saint-Denis, un projet de 6 logements est envisagé au 7ᵉ étage d'une résidence autonomie Basilique, pour 
un coût estimé à 25 k€ ; la ville et le département ont donné leur accord, mais un changement 
d'interlocuteurs a retardé les retours du CCAS et du service juridique. À Vence, un projet de 12 logements 
répartis sur deux bâtiments et un grand jardin est prévu au 344 avenue du Maréchal Joffre, sur un foncier 
mis à disposition par le Conseil départemental des Alpes-Maritimes, avec une livraison potentielle en 2028. 
À Bayonne, un projet d'habitat participatif multigénérationnel est en cours de cadrage. 

13. Conclusion et contact 

L'année 2025 restera marquée par l'ouverture de la première Maison de la Diversité en France, à Lyon, 
aboutissement de plusieurs années de travail et point de départ d'un essaimage désormais engagé sur 
plusieurs territoires (Strasbourg, Nancy, Toulouse, Vence, Saint-Denis, Bayonne). Ce rapport d'activité a été 
soumis à l'approbation de l'assemblée générale du 7 février 2026. 

Pour toute question, l'association reste joignable à l'adresse contact@audacieusement.org et sur les réseaux 
sociaux, sous le nom @lesaudacieusesetlesaudacieux (LinkedIn, Instagram, Facebook) ou @audacieusement 
(YouTube). Retrouvez également l'ensemble de l'actualité de l'association sur son site : 
www.audacieusement.org. 
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