
                                                                              
 
 

Communiqué de presse 
Lyon, le 09 octobre 2025 

 

Inauguration de la première Maison de la Diversité  
à Lyon 

 
Ce jeudi 9 octobre 2025 a eu lieu l’inauguration du 1er habitat inclusif et participatif pour seniors isolés 
autonomes sans soutien familial, et notamment les seniors LGBTI+, et les seniors vivant avec le VIH. 
 

 
 

 
 
 

Être soi à tout âge sans avoir à renoncer à ses aspirations,  
ni à son parcours de vie ! 

 

La Maison de la Diversité est un habitat inclusif et participatif, destiné aux personnes isolées de plus de 55 
ans, autonomes ou faiblement fragilisées, sans soutien familial ; un lieux et un mode de vie choisis pour 
répondre à l'isolement social lié à la vieillesse, où chacun est acteur de son parcours de vie et qui prend en 
compte les problématiques des seniors LGBTI+ et des seniors vivant avec le VIH. 

A travers cette réalisation, l’association répond concrètement aux problématiques 
d’isolement et de discriminations. Elle redonne aux seniors de l’espoir et des 
perspectives pour se projeter dans l’avenir. Ils peuvent ainsi rester eux-mêmes 
sans avoir à renoncer à leurs aspirations ni à leurs parcours de vie. 

 
  



En amont de l’ouverture de la Maison, l’association a conduit une première mesure d’impact social auprès 
des 14 cohabitants, âgés de 55 à 76 ans (5 moins de 60 ans, 5 entre 60 et 69 ans, 4 plus de 70 ans), sans 
tenir compte de la participation du plus des habitants (25 ans). 
Intégrer le groupe et suivre le parcours d’accompagnement a déjà eu des impacts positifs sur leur bien-être 
mental et physique ainsi que sur leur sentiment de solitude et d’utilité : 

• 85% déclarent avoir gagné en sérénité 
• 62% en vitalité 
• 51% ont déclaré se sentir déjà moins seuls 

 
« Je me sens renaître, comme si j’étais au bon endroit, libéré des contraintes et de la peur que j’ai vécues 
dans ma vie. » - Un cohabitant de la Maison. 
 
« Il y a presque 8 ans, je décidais de changer de vie pour changer celles des autres.  
Alors oui aujourd’hui, c’est avec une grande fierté, sur ce chemin entrepreneurial semé d’embûches, que je 
peux affirmer que cela en valait la peine et que l’objectif est largement atteint ! » - Stéphane SAUVÉ, 
fondateur et Délégué Général de l’association. 
 
 

Une Maison pas comme les autres, véritable catalyseur de lien social, 
ouverte en journée aux seniors et aux associations de la Croix-Rousse 

 

 
Ancrée au cœur de la cité, la Maison de la Diversité propose un environnement sécurisant, dans lequel les 
cohabitants ne craignent plus d’être jugés, discriminés ou stigmatisés. Une maison ouverte sur la ville, sur le 
quartier et ses voisins qui peuvent profiter désormais, en journée, des espaces de vie partagée et des 
activités proposés par ses cohabitants. 
 
« Cette Maison de la Diversité, le toute première en France, c’est bien plus qu’un lieu de vie. C’est un symbole 
de liberté, d’hospitalité et de dignité. Un lieu où l’on peut vieillir sans se cacher, sans être jugé, sans être 
seul. Ici, des seniors LGBTI+, des personnes vivant avec le VIH, des alliés, des jeunes, choisissent de vivre 
ensemble, de partager, de se soutenir. C’est une autre idée du bien-vieillir : celle du lien, de la solidarité, de 
la fierté. 
 
Ce projet s’inscrit pleinement dans le plan local de lutte contre les LGBTI-phobies 2024-2026 signé par la 
Ville. Il traduit en actes ce que nous voulons construire : une ville inclusive, hospitalière et fraternelle, où 
chacun trouve sa place et sa voix. 
 
Je veux saluer l’engagement des Audacieuses et des Audacieux, de la Croix-Rouge Habitat, du CCAS de la 
Ville de Lyon, de la Métropole de Lyon et de toutes celles et ceux qui ont cru à cette aventure. Lyon est très 
fière d’ouvrir la première Maison de la Diversité de France.»  - le Maire de Lyon 
  



La Maison est composée de 16 logements locatifs, dont une chambre d’amis et un logement « jeune ». 
Répartis sur 3 étages avec ascenseur, les appartements sont des T1 et T2 (entre 24 et 42 m²) desservis par 
des coursives. Les espaces de vie partagés sont composés de salles multi-activités de plus de 100 m² avec 
une cuisine, une buanderie partagée, un local à vélo et un jardin de 230 m². L’ensemble est accessible aux 
personnes à mobilité réduite. 

Conçu par l’Agence JACQUET associés & architectes, le bâtiment a été pensé de sorte à répondre au cahier 
des charges de la Maison de la Diversité, tout en s’insérant dans le tissu urbain existant. Le hall d’entrée 
traversant ouvert de part et d’autre à la manière d’une traboule permet d’accéder directement au jardin et 
aux espaces communs. L’ensemble des appartements sont également traversants et desservis par des 
coursives à tous les étages servant à la fois de protection solaire et d’espace de rencontre. Innovante dans 
son concept, la Maison de la Diversité l’est aussi dans sa mise en œuvre. Sa structure porteuse « poteaux 
/poutres » et ces plateaux libres permettent d’anticiper la réversibilité du bâtiment. De plus, l’emploi de 
matériaux biosourcés, en particulier de blocs de chanvre en façade, apporte aux cohabitants du confort en 
hiver comme en été. Il s’agit d’ailleurs du premier bâtiment construit en blocs de chanvre de cette hauteur en 
Auvergne Rhône Alpes. Le projet de Maison de la Diversité répond ainsi au référentiel Habitat Durable du 
Grand Lyon et à la démarche NF habitat HQE. 

Le projet a été piloté par Arcade-Vyv-Promotion Sud-Est, maître d’ouvrage délégué, qui malgré un contexte 
de chantier complexe et technique aura réussi à mener l’opération dans un planning contraint et respecté. 

« Croix-Rouge Habitat est fière d’être le maître d’ouvrage de la 1ère « Maison de la Diversité » aux côtés 
des Audacieuses et des Audacieux. Le travail en commun pour concevoir, réaliser et promouvoir l’habitat 
inclusif et participatif a enrichi nos savoir-faire. La maîtrise d’ouvrage en habitat participatif est exigeante car 
elle nécessite de chaque membre de l’équipe de grandes qualités d’écoute, de souplesse et de pédagogie 
pour à la fois comprendre les attentes des futurs cohabitants, expliquer les choix de conception mais aussi 
faire évoluer le projet au tant que possible pour correspondre aux besoins. Cette expérience aura enrichi 
notre pratique de maître d’ouvrage, en exhalant nos motivations profondes : proposer des solutions de 
logement les plus adaptés aux personnes que la vie a pu fragiliser. » Laetitia CAILLE – Directrice Générale 
Croix-Rouge Habitat 

La Maison de la Diversité est titulaire du label « Mon Logement Santé » développé par le Groupe Arcade-
VYV. Ce label garantit des projets conçus pour préserver et promouvoir la santé dans l’habitat : une approche 
globale qui place l’habitant au cœur de la démarche de construire et s’articule autour de trois grands principes 
: 1/ le bâti protège des principaux risques de l’environnement (chaleur, qualité de l’air, bruit, …), et facilite les 
bonnes pratiques pour la santé ; 2/ le lien social est renforcé pour lutter contre l’isolement social, encourager 
les rencontres et échanges entre habitants, créer des collectifs solidaires à l’échelle des résidences ou des 
quartiers ; 3/ les services proposés aux habitants apportent massivement des conseils pour développer des 
comportements favorables à la santé dans et par le logement (entretenir la qualité de l’air intérieur, bien 
choisir ses végétaux, rester actif et non sédentaire à la maison, bien réagir en cas de vague de chaleur, …), 
et fournissent des réponses à des problématiques individuelles de santé et de bien-vivre. 

Ainsi, le projet a été conçu en respectant 10 engagements forts du Label « Mon Logement Santé » : 1/ la 
recherche d’une meilleure qualité de l’air intérieur dès la conception, ainsi que dans le choix des matériaux 
et des équipements du logement ; 2/ des espaces ou des solutions incitant à la pratique d’activités physiques 
pour tous les âges ; 3/ au moins 50% de logements accessibles aux personnes à mobilité réduite ; 4/ des 
espaces facilement adaptables pour la télé-activité ; 5/ environnement et des dispositifs sécurisants pour 
accéder et évoluer dans le logement ; 6/ le confort d’été en utilisant des principes bioclimatiques ;7/ un 
service de télé-conseil santé 24h/24 et 7j/7 ; 8/ une information santé de qualité et adaptée, mise à disposition 
des habitants ; 9/ des animations collectives pour le mieux-vivre et un accès à des réseaux de voisinage 
solidaire pour tous les habitants ; 10/ la végétalisation des espaces de vie. 

 
  



Faire et vivre ensemble, dans la solidarité et l’entraide 
Les cohabitants s’engagent, autour d’une charte de vie collective, à organiser un mode de vie propre à leur 
groupe, tout en utilisant au mieux les potentialités de chacun.  

Le vivre ensemble est basé sur l’entraide et la solidarité entre cohabitants, autour du bien vieillir. Un projet 
de vie sociale et partagée a été rédigé collectivement. Sur une soixantaine de pages, il détaille l’organisation 
de la vie imaginée au sein de la Maison, sa philosophie et ses valeurs : accueil, engagements liés à la vie 
collective, tâches des cohabitants dans la gestion de la maison, activités et loisirs proposés, perte 
d’autonomie, fin de vie, prise de décisions, résolution des conflits… 

Le lien social, la stimulation cognitive, le plaisir, une bonne hygiène de vie, les projets, les sentiments d’utilité 
& d’appartenance sont des clés essentielles au « bien vieillir » et au maintien de l’autonomie. 
 
Labellisée « Habitat Inclusif » par la métropole de Lyon en janvier 2022, les cohabitants peuvent bénéficier 
de l’Aide à la Vie Partagée (AVP) qui finance une partie de l’animation et le poste du responsable de Maison, 
qui coordonne la vie collective et les relations avec les acteurs du territoire. Des partenariats privilégiés seront 
mis en place, notamment avec des professionnels du médico-social et du sanitaire. 
 
« C’est une grande fierté d’inaugurer ici, à Lyon, la première Maison de la Diversité en France. 
Ce lieu incarne ce que nous voulons construire collectivement : une société où chacun peut vivre dans la 
dignité, dans un environnement bienveillant, inclusif et ouvert sur la ville. En soutenant ce projet, la Métropole 
de Lyon affirme sa volonté de lutter contre l’isolement, de renforcer les liens et de favoriser la rencontre. 
La Maison de la Diversité est ainsi un symbole et un modèle : celui d’une métropole qui avance, qui protège 
et qui célèbre toutes les vies. » Le Président de la Métropole 
 
La Métropole de Lyon est partenaire du projet de la Maison de la Diversité, porté par l’association Les 
Audacieuses et les Audacieux. Son soutien s’inscrit dans une politique volontariste de lutte contre l’isolement, 
de promotion de la diversité et de renforcement du lien social sur le territoire. 
 
Au titre de l’investissement, la Métropole a apporté : 

• 100 k€ d’aide à l’investissement (cofinancée par la Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie – 
CNSA), 

• 15 k€ d’aide à l’ingénierie en phase de préparation, 
• 142 k€ pour le financement du logement social, dont 120 k€ pour trois logements financés en PLAI 

(Prêt Locatif Aidé d’Intégration) et 22 k€ pour deux logements en PLUS (Prêt Locatif à Usage Social). 
 
Au titre du fonctionnement, la Métropole verse une Aide à la Vie Partagée (AVP) de 90 k€ par an, permettant 
d’assurer l’animation du lieu et la mise en œuvre du projet de vie sociale et partagée. 
 
Enfin, au-delà du financement, la Métropole de Lyon joue un rôle de facilitateur : accompagnement 
administratif et réglementaire, coordination entre partenaires et valorisation de ce projet exemplaire. 

 
Des logements, des espaces communs et du lien social ! 
Les loyers, inférieurs au prix du marché, tiennent compte de la situation fiscale de chacun pour l’attribution 
d’un logement.  

8 logements sont financés en prêt locatif intermédiaire (LLI) avec un loyer maximum de 690 € hors charges 
et 7 sont des logements sociaux (3 PLAI, 2 PLUS, 2 PLS) avec des loyers compris entre 205 € et 636 € 
hors charges. 
La gestion locative est assurée par SFHE. 
 
« La SFHE se félicite de figurer, en appui de Croix-Rouge habitat, parmi les acteurs de ce projet novateur 
et ambitieux. Proposer un habitat inclusif et participatif à des seniors isolés, en leur permettant de 
bénéficier d'un mode de vie choisi, conforte l'engagement de la SFHE d'offrir un logement qui réponde aux 
attentes de ses habitants. Cette résidence, pensée autour d'espaces partagés, place le lien social au cœur 
du projet pour favoriser le vivre-ensemble dans un environnement bienveillant. » 
Brice Verheecke, Directeur Général de la SFHE 



 
 

Les conditions d’accès 
 

• Être adhérent de l’association « Les Audacieuses & Les Audacieux » 
• Avoir plus de 55 ans (sauf pour l'appartement "jeune") 
• S'engager à respecter la Charte des habitants et les engagements liés à la vie collective 
• Participer activement à la vie du collectif 
• Avoir un revenu fiscal de référence en conformité avec la réglementation des commissions 

d'attribution des logements sociaux 
• Être formé à la Communication Non Violente et s’engager dans un groupe de pratique régulière 

 
L’ensemble des logements a été attribué pour l’ouverture. 
 

Coût du projet immobilier 
 

Le coût total de la démolition et de la construction s’élève à 3,373 M€ TTC. Le foncier a été concédé en bail 
à construction par le CCAS de la Ville de Lyon à Croix-Rouge Habitat. 
L’opération immobilière a été financée par des prêts immobiliers (Banque des Territoires : 1,513 M€, 
CARSAT : 402 K€), des fonds propres de Croix-Rouge habitat (407 k€), une subvention « Aides à la pierre » 
Grand Lyon et ville de Lyon (242 k€), une subvention « aide Habitat inclusif » Grand Lyon (100 k€) et des 
subventions privées collectés par l’association auprès de différents partenaires, pour financer la construction 
des espaces de vie partagés (709 k€). 
Deux opérations de financement participatif ont permis à l’association, grâce à la générosité du grand public, 
de financer l’aménagement des espaces de vie partagés (28 k€). 
 
 

Une innovation sociétale multipartenariale 
 
Malakoff Humanis réaffirme sa conviction que bien vieillir, c’est vieillir dans le respect de son identité et de 
son parcours de vie. Le groupe est particulièrement fier d’avoir été parmi les premiers à soutenir 
financièrement, dans le cadre de l'action sociale du régime Agirc-Arrco, la création du premier habitat inclusif 
LGBTI+ en France, porté par l’association « Les Audacieuses et Les Audacieux ». 
 
Malakoff Humanis a cru d'emblée dans ce projet courageux et a contribué aux côtés des institutions de 
retraite complémentaire AG2R, Klesia , Ircem, Agrica et Audiens à hauteur de 530 k€ pour qu'il devienne 
réalité. 
 
« Plus qu’un appui financier, il s’agit d’un engagement sociétal fort en faveur de l’inclusion, de la dignité et 
de la solidarité intergénérationnelle. Cette Maison de la Diversité, qui ouvre à Lyon, est un symbole : un lieu 
bienveillant, sans jugement, ni isolement et un signal fort envoyé à la société. Malakoff Humanis espère 
qu’elle inspirera d’autres initiatives en France et ailleurs, pour bâtir une société plus juste, plus ouverte et 
plus humaine. » - Isabelle BLAEVOET, Directrice Innovations Sociales Malakoff Humanis 
 
Un axe fort de la politique d’action sociale de la Carsat Rhône-Alpes est d’accompagner le parcours 
résidentiel des seniors pour bien vivre leur retraite.  
 
« C’est dans ce cadre qu’un prêt sans intérêt de 402 k€ a été attribué pour la création de la Maison de la 
Diversité à Lyon. La Sécurité Sociale porte des valeurs fondamentales que sont l’universalité et l’équité, 
excluant toute forme de stigmatisation. Depuis sa création il y a 80 ans, ces valeurs s’exercent dans 
l’ensemble des missions de la Sécurité Sociale et sont portées par les organismes de protection sociale. » - 
Sylvie SALAVERT, Directrice de l’Action Sociale de la Carsat Rhône-Alpes  
  



Partenaires financeurs de la construction des espaces de vie partagés 

  
 

 

  
 

 

  

 

 

   

 

    

 
   

 
 
 
Partenaires financeurs de l’aménagement des espaces de vie partagés 

 
  

 

    

 
   

 
 
 
  



Une ambition de développement national : 3 maisons en 5 ans 
 
 
 
La Maison de la Diversité de Lyon est la preuve de concept appelée à 
essaimer sur l’ensemble du territoire, avec pour objectif de lancer le 
déploiement de 3 nouvelles maisons dans les 5 prochaines années. 
 
Plusieurs discussions sont actuellement ouvertes avec des collectivités 
territoriales. Des fonciers sont d'ores et déjà en cours d’étude à Strasbourg, 
Toulouse, dans la région de Nice et en Ile-de-France. 
 
 
« À Strasbourg, berceau de l’habitat participatif, notre politique du bien vieillir 
est faite par les habitants et pour eux. Ville amie des aîné.es, inclusive et fière des 
visages qui font la ville, Strasbourg est une ville à vivre, un territoire où chacun, chacune a une 
place, peut s’épanouir et aimer librement. 
Strasbourg se veut un écrin idéal pour accueillir une prochaine Maison de la Diversité : un habitat innovant 
et participatif pour les seniors LGBTI+, ouvert sur son environnement, un lieu de rencontres, d’entraide. Je 
me réjouis qu’elle trouve prochainement sa place dans le nouveau quartier de la Citadelle, quartier tourné 
vers l’eau et vers l’avenir. Ce projet incarne notre engagement pour une ville solidaire, où l’on vit bien, 
ensemble, à tout âge. » - la Maire de Strasbourg 
 

Créé en juin 2022, le Fonds de dotation Partâges a pour unique mission de soutenir et cofinancer le 
développement de l’association « Les Audacieuses et les Audacieux », et notamment de permettre la 
création et le fonctionnement des « Maisons de la Diversité ». 
 
Son rôle est de mobiliser, de fédérer les mécènes, de gérer la relation avec les donateurs, de nouer des liens 
avec les acteurs politiques, sociaux et économiques pour ainsi assurer à l’association des opportunités et 
des ressources suffisantes pour réaliser ses projets ambitieux, principalement le déploiement national des 
Maisons de la Diversité, mais aussi les actions de convivialité et de lien social, les ateliers de santé, bien être 
et prévention à la perte d’autonomie. 

 
« Tous nos mécènes sont heureux et fiers d’avoir contribué à la création de cette première Maison, et 
s’engagent dès présent dans la poursuite de cet engagement. » - Michel SIMON, président du Fonds de 
dotation Partâges 
 
 
 
 
 
CONTACTS PRESSE 
 
Stéphane Sauvé : stephane.sauve@audacieusement.org 
Christophe Dercamp: christophe.dercamp@audacieusement.org 
Marie Gaffet : marie.gaffet@audacieusement.org 
 
  

http://a%C3%AEn%C3%A9.es/


A propos de l’association « les Audacieuses & les Audacieux »  
 
Créée en 2017 et reconnue d’intérêt général, l’association s’est donné pour objectifs de : 

• Briser l’isolement social des seniors sans soutien familial 
• Créer les conditions et les dispositifs propices au bien vieillir 
• Améliorer la qualité de vie des seniors et prévenir la perte d’autonomie 
• Favoriser l’inclusion sociale et les liens intergénérationnels 
• Imaginer de nouvelles solidarités pour faire face aux besoins d’aide et de soins 
• Promouvoir une image positive du vieillissement, quelle que soit l’orientation sexuelle ou l’identité de genre 
• Faire évoluer les mentalités en sensibilisant aux luttes contre les discriminations (âgisme, sexisme, racisme, 

LGBTI-phobie, sérophobie…) par les rencontres, le lien social et les expériences de vie partagée 
 
A propos de Croix-Rouge Habitat 
 
Croix-Rouge Habitat, créée en 2017, est une ESH au profil unique dans le paysage HLM. Première co-entreprise sociale 
en France, elle associe deux acteurs incontournables de l’intérêt général : 

• La Croix-Rouge Française, 1er acteur associatif français 
• Le Groupe Arcade VYV, 4ème entité du logement social national 

 
Les missions de Croix-Rouge Habitat s’inscrivent dans la droite ligne de la stratégie Logement Santé du Groupe Arcade 
VYV à savoir développer une réponse immobilière innovante et performante spécifique aux enjeux du vieillissement, de 
la lutte contre l’exclusion et du handicap. Croix-Rouge Habitat répond également à l’accélération des enjeux de bonne 
gestion immobilière des établissements médico-sociaux non lucratifs avec en toile de fond la nécessité de garantir la 
qualité d’accueil des publics mais aussi celle d’offrir des conditions de travail et de soins adaptées aux attentes des 
bénéficiaires et des professionnels. 
 
Des engagements au service de l’inclusion : 

• Concevoir des solutions immobilières innovantes et performantes répondant aux enjeux du vieillissement, du 
handicap et de l’exclusion ; 

• Soutenir les territoires en développant des projets adaptés aux problématiques locales et d’inclusion des publics 
vulnérables ; 

• Accompagner les acteurs du monde médico-social dans la modernisation et la transition énergétique de leur 
parc immobilier. 

 

À propos de la Métropole de Lyon 

La Métropole de Lyon, collectivité territoriale unique en France, regroupe 59 communes et 1,4 million d’habitants. Elle 
exerce à la fois les compétences d’un département et d’une intercommunalité, dans les domaines du développement 
économique, de l’aménagement, de l’environnement et des solidarités. 
Elle conduit une politique en faveur des personnes âgées et des personnes en situation de handicap, axée sur la 
prévention de la perte d’autonomie, la lutte contre l’isolement et la promotion de l’inclusion. 
La Métropole de Lyon soutient différents dispositifs de maintien du lien social et d’accompagnement : accueil familial, 
cohabitation intergénérationnelle, habitats inclusifs, accompagnement à domicile, soutien aux aidants et 
développement d’espaces de vie sociale. 
Près de 38 projets d’habitats inclusifs sont aujourd’hui accompagnés sur le territoire, représentant plus de 530 
bénéficiaires, dans le cadre d’une politique métropolitaine de l’autonomie et du bien vieillir. 
 
À propos de la Ville de Lyon  
  
A Lyon, la politique en direction des seniors est menée par le Centre communal d’action sociale de la Ville de Lyon. Au 
total, ce sont plus de 460 agents, 15 résidences seniors, 4 EHPADs, 1 accueil de jour présents sur tout le territoire de 
la commune. 
Parce que bien vieillir est un droit auquel la Ville de Lyon est très attachée, la municipalité souhaite soutenir l’émergence 
de tous les nouveaux modes d’habitat senior innovants. 
En mettant à disposition un bien qui lui appartient, le CCAS est un acteur principal de la réussite de ce projet de la 
Maison de la Diversité. 
 


