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DES CONSTATS

Isolement social en France

En France, selon I'INSEE (2019-2020)
e 11 millions de personnes vivent seules (17 % de la population)
e 20 % de la population n’a pas d’enfant

e 17,8 millions de seniors de plus de 60 ans, représentant 26 % de la population (en 2030,
ils représenteront 34 % de la population)

e 28 % des 65-79 ans vivent seuls et 49 % des plus de 80 ans vivent seuls

28% 17,8 MILLIONS 49%

DES 65-79 ANS DE SENIORS EN 2020 DES +80 ANS

VIVENT SEULS + 60 ANS VIVENT SEULS

Isolement relationnel des seniors
En France, selon I’association des Petits Fréres des Pauvres (2017-2021)

e 6 % des personnes de plus de 60 ans sont isolées a la fois du cercle familial et amical, soit
plus de 900 000 personnes (I’équivalent d’une ville comme Marseille)

e 2%sontisolées des 4 cercles de sociabilité a la fois (cercle familial, amical, de voisinage et
des réseaux associatifs), soit environ 300 000 personnes considérées en situation de mort
sociale (I'équivalent d’une ville comme Nantes)

L’exclusion numérique et la précarité financiére sont deux facteurs aggravants de I'isolement :

e 27% des 60 ans et plus n’utilisent jamais internet, une exclusion qui touche encore plus
fortement les plus de 80 ans et les personnes aux revenus inférieurs a 1 000 €

e Parmilesinternautes de 60 ans et plus, 46% ne savent pas regarder une vidéo sur internet,
44% n’ont pas de smartphones et seuls 43% utilisent les réseaux sociaux

e Presd’un tiers des 60 ans et plus a déja renoncé a effectuer une démarche en ligne
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Isolement social renforcé des seniors sans soutien familial

Certaines populations sont encore plus isolées, notamment certaines minorités souvent discriminées,
dont les seniors vivant avec le VIH (PVVIH) ou les seniors LGBTI+ (Lesbienne, Gay, Bisexuel, Transgenre,
Intersexe...). Ces populations font face a une diminution graduelle de leur tissu relationnel plus
importante en raison de leurs parcours de vie.

Les seniors LGBTI+ représentent plus d’un million de personnes en France :
e 65 % vivent seuls
e 90 % d’entre eux n’ont pas d’enfant

e Le taux de suicide des personnes LGBTI+ de plus de 60 ans est plus élevé que celui des
seniors hétérosexuels, de 2 a 7 fois

La rupture des liens familiaux, I'absence d’aidant naturel, le rejet de I'orientation sexuelle et/ou de
I'identité de genre, sont autant de causes d’isolement social.

e Endépitdel’évolution positive des droits et des mentalités, les seniors LGBTI+ restent tous
plus ou moins marqués par la discrimination. Pour se protéger des jugements, des propos
ou des actes homophobes, ils sont nombreux a se réinventer une vie hétérosexuelle ou se
rendre invisibles. Cette stratégie n’est cependant pas sans conséquence: la non-
satisfaction des besoins fondamentaux de la pyramide de Maslow (sécurité, appartenance,
estime de soi...) impacte directement le bien-étre et la santé psychique.

e Les personnes LGBTI+ demeurent encore trop éloignées des structures de soin : 50 % des
personnes agées LGBTI+ affirment ne pas déclarer leur orientation sexuelle aux
professionnels de santé.

Sources : Rapport Michele Delaunay 2013 - INPES santé 2014 - OCDE 2019 — INSEE 2019

SUICIDE 1 MILLION 65% | 90%

DE 2 A7 FOIS DE SENIORS LGBTI+ VIVENT CSANS
SUPERIEUR + 60 ANS SEULS
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Vieillir avec le VIH

e En 2020, 173 000 personnes vivent avec le VIH en France, 9 % ont plus de 65 ans.

e En 2030, elles seront 230 000 : 50 600 auront plus de 65 ans et 17 000 auront plus de 75

ans.

2020 2030

173 000 230 000

PVVIH en France PVWIH en France

9% | 22%
+65 ans +65 ans

A44% 455 ans

22% +65 ans
7% +75 ans

30% +55 ans
0% +65 ans
2% 475 ans

e Les personnes vivant avec le VIH présentent
aujourd’hui une espérance de vie proche de
celle de la population générale, mais
connaissent un vieillissement physiologique
plus rapide.

e Les seniors vivant avec le VIH présentent des
pathologies chroniques et des addictions
surreprésentées par rapport a la population
générale.

e Aux USA, 30 % des personnes vivant avec le
VIH vivent sous le seuil de pauvreté.

Sources : Sidaction, Sida Info Service, INSERM, Maison de Vie 2021

Une peur de vieillirinfondée

Les Frangais ont peur de vieillir : 78% des Francais redoutent de vieillir (IPSOS, 2019) alors méme qu’on
vieillit plutét « bien » en France puisque seuls 8% des plus de 60 ans et 20% des plus de 85 ans sont
dépendants (ministere des Solidarités et de la Santé, 2021).

La santé et la joie de vivre impactées par I’agisme

L’dgisme regroupe toutes les formes de discrimination, de ségrégation, de mépris fondés sur I’dge.

Le regard sur le vieillissement est chargé de préjugés nocifs pour la santé physique et mentale, selon
I’étude « Vieillir heureux » (innover et changer de regard pour une société plus unie) de la Fabrique

Spinoza (2022) :

e L'agisme diminue I'estime de soi, génére du stress, décourage certaines activités, affecte

I’espérance et la qualité de vie.

e Associer la vieillesse a une maladie a un impact particulierement négatif sur la santé
(physique et mentale) et augmente le taux de mortalité.

Alinverse :

e Un regard positif porté sur la vieillesse favorise une meilleure santé, I’épanouissement et

augmente I'espérance de vie.

o Les effets bénéfiques sur la prévention du stress, les capacités mnésiques, la confiance en
soi, la volonté et |a joie de vivre sont démontrés.

e Les seniors ont des compétences, des facultés et des talents a promouvoir : sagesse,
savoir-faire, expérience, transmission, intelligence émotionnelle et des relations
humaines, lucidité accrue... alors que notre société, fondée sur I'apparence et la

performance, a tendance a les nier.
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Toujours selon la méme étude,

Vieillir heureux dans son habitat est possible en poursuivant
I’'innovation et en informant sur les habitats alternatifs

e 93 % des hommes et 96 % des femmes de plus de 65 ans souhaitent vieillir chez eux.

e 42 % des seniors estiment ne pas avoir une bonne connaissance des différentes solutions
de logement pour les personnes de leur age et des aides financiéres auxquelles ils peuvent
avoir acces.

e Seuls 15 % des Frangais ont aménagé leur logement pour I'adapter aux besoins liés a I'age.

e L’innovation autour des habitats alternatifs (partagés, groupés, intergénérationnels,
inclusifs, coopératifs, participatifs...) avec des plateformes de soins et services « hors les
murs » est a soutenir.

Favoriser le lien social, I’épanouissement collectif, la santé positive et la prévention

Recommandations :
v cultiver des modes de vie sains pour maintenir son énergie vitale,

v permettre la socialisation des ainés,

v soutenir I'éducation et 'accés au numérique des seniors.

Notre conviction : vieillir heureux est un choix possible !

e Lien social, plaisir, convivialité, loisirs, activités physiques adaptées, stimulation cognitive,
mode de vie sain, qualité du sommeil, optimisme et sentiment d’utilité : les clés du vieillir
heureux & du maintien de I’lautonomie.

e Mixité d’ages : sources d’enrichissement, de transmission, de solidarité et de partage.

e Habitat Inclusif & Habitat Participatif : mode de vie collectif choisi basé sur I'entraide, la
solidarité et I'autogestion pour bien vieillir « chez soi, chez nous » sans rester isolé;
véritable terreau de lien social et de nouvelles solidarités pour faire face aux besoins d’aide
et de soins pour les cohabitants en perte d’autonomie (physique ou cognitive).

e Ouverture sur et a 'environnement : un choix d’inclusion sur le territoire, de rencontres
et de lutte contre les discriminations.
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IDF Grand Est

30% 14%

“Les Audacieuses & Les
Audacieux’, association
loi 1901 reconnue
d’intérét général

L’Association regroupe des bénévoles
jeunes ou moins jeunes, hétéro-alliés
ou LGBTI+, retraités ou en activité
professionnelle, issus de  tous
horizons ; ils ont pour point commun
I’envie de créer des solutions, des
espaces chaleureux, des endroits ou
apprendre, transmettre et se
rencontrer sans tabou lié a I'age, a
I'orientation sexuelle ou au genre.

En 2024, plus de 300 adhérents composent I'association, 64% ont plus de 55 ans. Présents sur
I’ensemble du territoire francais, 43% sont retraités.

L’association est particulierement dynamique en ile-de-France, a Lyon et a Strasbourg.

Nos engagements
L'association s’est fixée comme objectifs :
Briser I'isolement social des seniors sans soutien familial ;
Créer les conditions et les dispositifs propices au bien vieillir ;
Améliorer la qualité de vie des seniors et prévenir la perte d’autonomie ;
Favoriser I'inclusion sociale et les liens intergénérationnels ;
Imaginer de nouvelles solidarités pour faire face aux besoins d’aide et de soins ;

Promouvoir une image positive du vieillissement, quelle que soit I'orientation sexuelle ou
I'identité de genre ;

Faire évoluer les mentalités en sensibilisant aux luttes contre les discriminations (agisme,
sexisme, racisme, LGBTI-phobie, sérophobie...) par les rencontres, le lien social et les
expériences de vie partagée.
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Nos 4 poles d’intervention

£ A

VIEILLIR HABITAT

L'association est animée par des bénévoles autour de 4 pdles d’intervention dans lesquels les
Audacieuses et les Audacieux sont force de proposition.

Apéro-Débats, sorties culturelles, activités de convivialité, ateliers numériques pour recréer
et maintenir le lien social

Ateliers santé, bien-étre et prévention pour améliorer son quotidien et lutter contre la perte
d’autonomie

Initiatives pour toucher les seniors invisibles : Formation en EHPAD, résidences autonomie ;
Conférences et tables rondes ; Ciné-débats

Habitats inclusifs et participatifs, Maisons de la Diversité, pour seniors sans soutien familial

Des bénévoles et une équipe professionnelle mobilisés aupres des
seniors

Le Conseil d’Administration

Il est composé de 10 membres bénévoles qui ceuvrent au bon fonctionnement de I'association. Il se
réunit 1 fois par mois.
Le bureau

e Aline Tracol, présidente

e Sophie Percebois, trésoriere

e Lydie Bonvallet, secrétaire

Les bénévoles

Plusieurs équipes de bénévoles s'impliquent activement dans la vie associative de leur région ou
nationalement.
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L’équipe

Stéphane SAUVE Délégué Général

Ingénieur de I'ENSEEIHT (Informatique et Mathématiques Appliquées) et détenteur d’un Mastére
spécialisé Finances Internationales HEC, Stéphane a débuté sa carriére chez Bouygues Telecom avant
de s’orienter vers le secteur de 'accompagnement des personnes agées via un Certificat d’Aptitude aux
Fonctions de Directeur d’Etablissement ou de Service d’Intervention Sociale (CAFDES) de I'EHESP (Ecole
de Haute Santé Publique). Il a exercé dans différents EHPAD en lle-de-France.

De nombreuses années d’engagements en tant que bénévole dans plusieurs associations (soins
palliatifs, accompagnement des personnes vivant avec le VIH...) ont forgé ses convictions : indignation
face au regard porté par la société sur les personnes agées et colere face a l'injustice liée aux
discriminations. Stéphane est le fondateur de I'association.

Christophe DERCAMP Coordinateur Régions
Chercheur en Immunologie, Christophe a rejoint Biovision, le Forum Mondial des Sciences de la vie en
2009 pour en prendre sa direction en 2012. Il a cocrée en 2015 Big Booster, un programme international
d’accélération de Start-up, et en 2019 la Fondation Big Booster.
En paralléle, Christophe a été engagé dans le monde associatif notamment comme président d’un
Centre Social, et a été élu en 2014 a la Ville de Lyon et a la Métropole de Lyon. Il a notamment ceuvré
pour le bien vieillir et la lutte contre I'isolement des seniors, les sujets des solidarités et le vivre ensemble
en s’appuyant sur sa facilité a réunir un collectif autour d’'un méme projet. Fort de toutes ces
expériences, Christophe a acquis une connaissance croisée du monde de I’entreprise et des collectivités.
Il a choisi d’accompagner le développement de projets alliant I'innovation et le Care; il a rejoint
I’association en 2020 dans cette optique.

Marie GAFFET Responsable Communication
Forte d’une belle expérience dans le secteur des éditeurs de logiciels, en marketing digital,
communication institutionnelle, création numérique et réseaux sociaux, Marie s’appuie sur une vision
d’ensemble pour piloter la communication. Graphiste de formation, elle met son sens créatif et ses
conseils au service de ses engagements.
Bénévole depuis 25 ans dans le milieu associatif LGBTI+ (permanences, accueil, écoute, édition), elle a
rejoint les Audacieuses et les Audacieux fin 2020 et gére aujourd’hui la communication nationale de
I’association.

Une association ancrée dans I’économie sociale et solidaire
Dans son modele économique, I'association est attentive a I'accessibilité économique du plus grand
nombre pour participer aux activités proposées et pour intégrer les futures Maisons de la Diversité.
Impact social visé

e Bien-étre et santé psychique des bénéficiaires

e Lutte contre les discriminations

Changement systémique visé

Dans le systeme du « Parcours de vie des personnes agées isolées sans soutien familial en France »,
nous voulons promouvoir, dans le cadre de la prévention de la perte d'autonomie, les bénéfices du
mode de vie en Habitat Inclusif et Participatif, basé sur I'entraide et la solidarité entre les habitants
autour du "bien vieillir".

Il s'agit de répondre aux besoins fondamentaux des personnes agées (se loger, se nourrir, se soigner)
ainsi qu'a leurs besoins d'estime de soi, d'appartenance, de sentiment d'utilité et de réalisation, via
une vie sociale collective et partagée, dans un environnement facilitateur, au coeur de la cité.
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Parcours Entrepreneur, TICKET FOR CHANGE 2017
Meilleure initiative Hébergement, Collectif SilverEco.fr 2018
Programme Startup, ANTROPIA - ESSEC 2018-2019

Fonds de confiance, FRANCE ACTIVE 2018-2019

Appel a Solutions, ASHOKA 2019

VIVA Lab, dispositif de soutien et d'accompagnement d'initiatives dans le champ de la
prévention de la perte d'autonomie, créé et financé par de I’Assurance retraite, la MSA,
I’Agirc-Arrco, France Active et la Banque des Territoires, 2021

Réseau HAPA (Habitat Partagé et Accompagné), lauréat de I'appel a projet « Déploie ton
habitat partagé », 2022

79,4 80" 4l

PARTICIPENT AUX ONT PRIS CONSCIENCE DE
SONT ACTIVITES DE PRENDRE SO DE LEUR
SATISFAIT-E-S L’ASSOCIATION SANTE PHYSIQUE ET

N N MENTALE S

NOUS AVONS MESURE NOUS APPORTONS POUR PLUS DE LA MOITIE DES
UNE REPONSE CONCRETE ADHERENT-E-S, 'ASSOCIATION
AOUAE (L5 Yo S TelY. 1L A L'ISOLEMENT SOCIAL PERMET D'AMELIORER LEUR
DES S LGBTI+ ET SENTIMENT DE SERENITE ET DE
DES SE 3S VIVANT AVEC LE VIH BIEN-ETRE.

La Mesure d'Impact Social confirme I'efficacité des actions et dispositifs proposés par I'association,
avec un taux de satisfaction des adhérents s’élevant a 79,4%. « Cette premiére mesure d’'impact
démontre clairement I'utilité, je dirais méme la nécessité de I'association », explique Stéphane Sauvé,
le délégué général. « Nous proposons un environnement bienveillant, de partage et de solidarité
permettant a chacun de rester soi a tout age ».

) Demandez notre rapport :
yMesure | https://audacieusement.org/recevoir-le-rapport-mis-
ool 2025/
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LES MAISONS DE LA DIVERSITE

MAISON DE LA
DIVERSITE

Des habitats inclusifs et participatifs

Ce sont des habitats inclusifs et participatifs, destinés aux personnes agées isolées, autonomes ou
faiblement fragilisées, sans soutien familial ; des lieux et des modes de vie choisis pour répondre a
I'isolement social lié a la vieillesse, ou chacun est acteur de son parcours de vie et qui prennent en
compte les problématiques des seniors LGBTI+ et des seniors vivant avec le VIH.

Ce sont des habitats multigénérationnels non médicalisés mais accompagnés. Le vivre ensemble est
axé autour d’un projet de vie sociale et partagée, basé sur I’entraide et la solidarité entre voisins,
autour du bien vieillir. Ce sont des immeubles, ancrés au cceur de la cité, qui proposent un
environnement sécurisant, dans lequel les cohabitants ne craignent plus d’étre jugés, discriminés ou
stigmatisés.

L’ambition est d’offrir aux seniors la possibilité de faire des choix, leur redonner de I'espoir et du
pouvoir pour concrétiser leurs projets, pour qu’ils puissent continuer a se projeter dans |’avenir. Nous
souhaitons qu’ils puissent rester eux-mémes jusqu’au dernier moment sans avoir a renoncer a leurs
aspirations ni a leurs parcours de vie.

Une Maison de la Diversité repose sur six critéres fondamentaux

1. Habitat inclusif et participatif d’'une vingtaine de logements (T1 ou T2), non meublés, a la
location. Le vivre ensemble est coanimé par les cohabitants (activités, loisirs, regles de vie,
gestion des conflits, arrivée de la dépendance...), des bénévoles et une personne responsable
de maison (dont le salaire est financé par I’Aide a la Vie Partagée). Les cohabitants s’engagent,
autour d’une charte de vie collective, a organiser un mode de vie propre a leur groupe, tout
en utilisant au mieux les potentialités de chacun ;

2. Habitat ouvert a I’environnement : accessibilité en journée aux voisins et aux associations du
quartier des espaces de vie partagés, des activités, des animations et des ateliers ; mise a
disposition de "chambres d’amis" en logement temporaire, proposées a toutes et tous
(Proches, seniors du quartier en retour d’hospitalisation...) ;

3. Lien social : la clé du bien vieillir et du maintien de I'autonomie ;

4. Multigénérationnel : ouvert aux personnes non retraitées et aux jeunes. Chaque structure est
également dotée de logements pour jeunes de 18 a 30 ans ;

5. Chaque structure noue des partenariats privilégiés sur le territoire, notamment avec des
professionnels du médico-social ou du sanitaire ;

6. Diversité et mixité sociale : un socle de valeurs communes.

LaEs AUDACIEUSES
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Ouverture de |la premiére maison a Lyon

La Maison de la Diversité de Lyon est composée de
16 logements locatifs, dont une chambre d’amis et un
logement « jeune ». Répartis sur 3 étages avec
ascenseur, les appartements sont des T1 et T2 (entre
24 et 42 m?) desservis par des coursives.

Les espaces de vie partagés sont composés de salles
multi-activités de plus de 100m? avec une cuisine, une
buanderie, un local a vélo et un jardin de 230m?2.

Des logements, des espaces communs et du lien
social !

Les loyers, inférieurs au prix du marché, tiennent
compte de la situation fiscale de chacun pour
I"attribution d’un logement.

9 logements sont a loyers locatifs intermédiaires (LLI)
avec un loyer maximum de 690 € hors charges et 7 sont
des logements sociaux (PLAI, PLUS, PLS) avec des loyers
compris entre 205 € et 636 € hors charges.

MAISON DE LA

DIVERSITE

La gestion locative est assurée par SFHE.

Faire et vivre ensemble, dans la solidarité et
I’entraide

Un responsable de Maison coordonne la vie dans la Maison et les relations avec les acteurs du
territoire. Son activité est financée par I’Aide a la Vie Partagée (AVP) versée par la Métropole de Lyon.

Les habitants s’engagent, autour d’une charte de vie collective, a organiser un mode de vie propre a
leur groupe tout en utilisant au mieux les potentialités de chacun.

Un projet de vie sociale et partagée a été rédigé par |'association et les cohabitants. Sur une
soixantaine de pages, il détaille I'organisation de la vie imaginée au sein de la Maison, sa philosophie
et ses valeurs: accueil, entraide et solidarité, engagements liés a la vie collective, taches des
cohabitants dans la gestion de la maison, activités et loisirs proposés, gouvernance, perte
d’autonomie, fin de vie...

LaEs AUDACIEUSES
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Colit du projet immobilier

Financement de la Maison de la Diversité

Aide a la Pierre
5%

Apport de

Prét immobilier

63% Audacieux

24%

Fonds propres de
Croix Rouge habitat
8%

I'association Les
Audacieuses & Les
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Le co(t total de la démolition et de la
construction s’éléve a 3,373 M€ TTC. Le foncier
a été concédé en bail a construction par le
CCAS de la Ville de Lyon a Croix-Rouge Habitat.
L'opération immobiliére a été financée par des
préts immobiliers (Banque des Territoires :
1,513 M€, CARSAT : 402 K€), des fonds propres
de Croix-Rouge habitat (407 k€), une
subvention « Aides a la pierre » Grand Lyon et
ville de Lyon (242 k€), une subvention « aide
Habitat inclusif » Grand Lyon (100 k€) et des
subventions privées collectés par I'association
aupres de différents partenaires, pour financer
la construction des espaces de vie partagés
(709 k€).

Deux opérations de financement participatif ont permis a I'association, grace a la générosité du
grand public, de financer 'aménagement des espaces de vie partagés (28 k€).

Les conditions d’acces

En ao(t 2025, les 15 logements sont occupés, des personnes intéressées sont sur la liste d’attente.

o Etre adhérent de I'association « Les Audacieuses & Les Audacieux »

e Avoir plus de 55 ans (sauf pour I'appartement "jeune")

e S'engager a respecter la Charte des habitants et les engagements liés a la vie collective

e Participer activement a la vie du collectif

e Avoirunrevenu fiscal de référence en conformité avec la réglementation des commissions

d'attribution des logements sociaux

o Etre formé a la Communication Non Violente et s’engager dans un groupe de pratique

réguliére : https://cnvfrance.fr/

DIVERSITE

MAISON DE'LA
DIVERSITE

L
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Partenaires des activités de I’association
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Partenaires de I’Aide a la Vie Partagée (AVP)
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