STATUTS CONSTITUTIES
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TITRE - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER ~ NOM

gie par la Jol du 1% juillet

856 du 31 huillet 2014 relative 4 Péoonominsoclale of
cheux,

1 et fondd enire los adhdreniz sux présents siafuts ung
14951, Ie déoret du 16 sofit 1901 et la loi 2014-
solidaire, ayent powr dénomination | Les Auds

ARTICLE 2 - OBIET

L asscelation poursell un oblectil apolitigus, & utillsd sociale et QPintdelt géndeml, par s2s actiods
Vigant & favoriser los condfitions do bien viediliv des porsonnss LUBTI (Lashiennes, Odys, Blooinds,

Tramsosnels of Inforsaes),

A travers ses activitde, Passociation soubalte ainzl Iutter confre toute forme de discriminstion Baza
Videntisé de gente ou Porientation sexuelle, oeuvier pour Uégalité des deolts ot Tavoriser Vinclusion

spoiale ef 1z création de Hen social,

Pour séaliser cof obieclif], Uassociation enfend
- Amdliorer la qualité de vie des seniors LGBTI _
- Bompre Uisclement social et affectif of favoriser 'inclusion sociale des seniors LGBTI
- Muoitre en place des Houx de vie, & écoute et de dinlogue pour les senjors LGBTIL
- Mefire en oouvre 483 movens favorizant ha franemission de savolr, I promotion dos talents
propres 4 chaque individo
- Metire en place des activités intergéndrationnalies
- Mener des actlons de plaidoyer auprds des acfouss publics of privds pout faltfe reconualira Jos
driniis des personnes LGBTY et leurs besoins
- Promouvelr une imege positive du visillssement, quelgue soft Midenti® ds genre effon
rientation sexuelle
r le développement d'inftiatives conformes & Uebjet de Iassoeiafion
- Renforeer dos inltintives, extdrisures & Pagsociation, partageant son obist
- Mower towt partenarial institnlionnel oy financier aver d’antres entités publigues cu privées
qui seront validds pat le consell Iadminteiration
- Ester en justice lorsque Pagsociation Pestimera néoessaire ou utile pour protéger les valours
et ohiectifs qu'elle ze fxe & travers e présent obist social

%

[ association dévelonne sen aoibvitds (oot &n Frazee, que dans foul sulte pave Sranger,
s k : E

B

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fxd an 6, rue de Slam, 75116 Paris,
Il poursa &tre transfénd par simple déeision du consell dedministmiion,

ARTICLE 4 - DUREE

Ernde i Do romnlngl & 31 liypnisd
a durde de Vassooiation et Himisde,

b



TITRE 11 - COMPOSITION
ARTICLE 5 - MEMBRES

-
T e P P
Lassooiation se compose de

: %‘%%% 2“‘4%%1%&3{ “e des pemsonne /
rrioziles vepwdtentdes par ump pETSGARD gﬁzyﬁ&zg&& Cos menibreg ﬁéﬁi ‘i%ﬁ g@%@%@ﬁ a
e gi:ma% 1 é%ﬁ%}&% leg ez gﬂ@g a,,i E’&a ;:;m % %@ﬁi zzw:; ] g:gagzw ‘i‘é& & m&;ﬁ‘
i’ﬁzﬁgﬁﬁamﬁm BYEL 5&%@:%@353& i:em’ez%i:{:é% gul est &a‘%"&a ei g@@gm nar o @@ﬁ%ﬁ‘%}
dadminisiration of il préicize ks modalitds of cnpspenitnls du §&‘§2m@? enivg
Passociation of les membres béndBicisirss, Ces membres doivent s'sequitter de leus
colisation, pervent sidger & Passeniblée pindrale ot v disposent d'un dioit de vote, mais ifs
sontindlizibles e consell dadminisimtion et a fortior e é:«isafsm

ienfaiteurs qui peuvesnt s*m des persinnes chyslgues cudes %ﬁ%ﬁﬁﬁz morsles
ik }E-éﬁé’ une perstie physione, qui ont scoepié de soutendr Hnacuilrement

Pay %ﬁs(&%";ﬁ i en s zaauiitant dune eotisation ¢lun montant 3&;&&?&&‘ 4 celle due par iz
mires catégories dz membre. Le montant minimal du drodt dentrde des membyes
blenfaitours est &abli of révisd sonuellement por Pazsemblée géndrale, sur proposition du
snseil d'admi ﬁ%&;@:ﬁz@a Ceg membses pouvent ﬁzegg@y # § assemblée gf:@%ﬁ?&%g ety i&*’?@ﬁfﬁ*
é’@a deoit de vote, mals ils seat indliglbles en consell Cadiminisiation e o futiod au

5
g1rg e N

{% m m

g £§§"3 qm pouvent Sire dos personnes ;sé%kgwg ou des persoies morales
p.a e personne phyzigue. ESt membre actif qulcongue soubaifs Sengagar &1
*i‘éﬁ%ﬁ%{ :L% a vie de Passocistion. Les porsonnes ;E’%jg%» o5 ont un droft de vate &
: side géndrale et somt éligibles au consell edministration e au buremn. Les
pw%:}m = "}%3?’53; sont indligibles au consell d'administration ef a fortion au burgan. Les

modaliiés do paiement dos cotisations seront ;zs?cwﬁﬁg dans Iz réglement intéricur. En foul
dat de e:az&g% les membres actifs doivent &tve & jour é’"ﬁ Ea paiement 42 leurs cotizalions
lorsquile 5o réunissent avet lo conseil é%ﬁfmmimgs{,& #ils en sont mentbros, of lorsquils se

réumizzent en assommblée géndmle,
ABTICLE 6 - ADMISSION - ADHESION
Lrassonietion ast ouverls 4 (ous, sans condition 1 distinction,

ille as respect ahsolu de oo principe o gamantit la
o go5 memiees.

Llassncistion s'interdil toute disoriminadion, wal
Ihertd de conscisnce of le libre-grbitre dochecun

m‘

I

Posx faire partie de Pessoclation, i1 est ndocssalre dadhérer aux présents slatuls simsl gwan
réglement intéricur of d"8tre agréé par le burcan qui statee, lors de chacune de ses réunions, sur les
demandes d'admission présenides,

Les membres de Dassociation tlendront comple, dang leur prise de éézzﬁgé@% des offete sovinom,
vig des salarida do Pagsociation, de ses foumissetns

&a;g@zgs;&ggwﬁ &i jmﬁwaﬁg de leurs actions vig-d~
- des intdrbts des béndficinires, des prodults/serviess et de Pimpact social ou environnemental de
3
s y
Ui
SIN
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Passoeiation ; deos assm ents d'intérdte, et toul aulie type orgasisstion e
Inferaction avec Pass wart-lerme of 4 long-tenme dé Passogiation.

Chague membre dait 5 dons propres & la catdgorie A laouells ¥ sppaciien, 4
shvales
- Pourles mambres béndficiaires ¢ sipni, respeelér In conventipn d'engagément .ot dlacguitior
de-sa optivation aimuslls ;
- Pour les membres bienfelieurs ¢ 'aomiltier & un deolt denirée dont e montant ininimnl ext
fxd par le consell dadrinisiration dans le réglement intéricur ef soumis au wie de
1 ﬂggsm’ég% gz%&ém’z* ainsi gue d'une cotisation aunuelle dont le montant est également fixd
par le conseil Qadministration dans le réglement intérieur ot soumis au vote de "assemblée
géndrale ;
- Powrles m@,é}m actifs : s*aoquitter ¢ Btre 4 jour de la cotisation somiells dont Je montant
sera finé par le conseil d"administration dans le réglement intérieur et soumis au vole de
"azzemblée gladrile,

Le cenzeil Sadmindsiration pour refuser Padhésion de tout demandeyr qui ne rempiivadl pas les
eondifions g:ff:wefﬁzzt Ia réalisation de Uobiet zocial do Passoc 5&11@21

ARTICLE 7 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE
{2 quelité de membro se pd par:

2) Ladémizsion on le nensencuvellement de la cotisgtion |
by Le décts ;

¢} La radistion, prononed par e consed! Qadminbstration pour non-palement de la cotisation aprds
trois rappels conséoutifs, ou pour motif grave, dans le respect de la procédure sulvwite.

4
)

Sont exclos sur ddcizion du Consell & *%fgmg saimaiion, statwant 4 s maloritd quelifide des doux ters
doz membres g;fég nts oy reprdsentde, tout adhdrent, controvenant d Papplication des siatuts, du
régloment intéelen, des dlelslons e rises pur Pagsoeidtion ou pour des prises de position publignes;

non conforines auy activitds ef sy valeurs de Passociation.

En cas de mamn "‘“%m"‘ié observd, le Consell é’;@ﬁﬁ%f’%ﬁmi on notitiera & Uiméressd son intention de
Vexchure of les griefs qui ki sont reprochds, par tous movens de communication permwetiant de

oy
#'magmrer do ln bonne »2&?&5*} e la notification par @ mi@f* inataire,

»

Liintéressé disposern d'un délal de guinge (15) jows, & compter de Ia dafe de réoaption de la
notification, pour présenter ses {}%mm’ﬁiéﬁ*zg paréorit,

Liintéressé ma canvouné devant I Consell Fedesinfstzation rdund en inslance disciplinglte, poury
e ontendn, %mg v étre assistd ou reopé ﬁ& par %za personng de son choix. Eﬁ cohvooatioh

devra 8ire adressde par lovs moyens oo : delabe E‘@Q’”f’imﬁ de Ia convonation
par son destinalaive, au moins guingze {133 jours %za éx-* de réunion, pour permetire un débat
wﬁm ﬁ%:_i}i? EE&% fe aeﬁea};«» d;a & ;}f&%" ure, le membre pourra ére suspendu de towies les




TITRE U1 - ACTIVITES BT RESSOURC

iR

ARTICLEE - RES

sEooietion comprennent |

125 resnomroes 8

i i z’zzmaﬁzz fes .ﬁéj

I, Lessibvendons 4 %?%?"féz des régione, deg déporizments, des communes

ot di foute zui;e gail i:mé’ ¢ t "ﬁ g}:@?ﬁézi;m nationale, communaubaire ou Internationale.
3
3. Les rscefize por rgus en conlrepar

Passosiation dans fe but dz PIOMOUVE o &
4, Les pedte ot done Lorganlames sochauy, b
5. Lesdonsetless;
&. Toutes les ressources aworisées per los lois et réglements en vigueur.
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TITRE LY - GOUVERNANCE

ARTICLE 9 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'azsemblée géndiple ordingive comprend 1&3 mmmbres de Passoclation guel que soif leartite,
érant rappelé gue lo droit do vole esl soumis 4 ln cetéporie & lagualle les membees apomtivanent,
Blls est Vorgene souverain de Passociation dons touiee los mallires dont la lod ef los slaluts 1l

régarvent expressément la compétence exclusive.

Flia se réunit oo sfance ordinalrs o moins une Tnls par e,

i ?;@zﬁ@i@é assiztd de son bimesn, préside Passernblée géndrele of expese la sifeation morale st
Heité de Passociztion.

L'asgemblée, aprés avoir délibdrd, ze prosonce sur le magport moral ef bz rapport activiid.

Le tefsorier rend comple de sa gestion of sowmst les comptes annnels (bilen, compte do pisuiint of
armege(z)) & E?@g‘}f@@aﬁ y de Vasseinblde,

L aszembliée géndrele approuve te miontant dos cobisatio .
tog diffirentss catbpories de membyes #¢ finéz par le conget] ﬁva@%‘sﬁﬁiﬁfg‘éi{m?

L assemblée géndrale approuve le riglement intériour vidigé par le consell Cadminisimtion.

De manidre ginérale, Passemblée péafrale ordinaire siatie sur toute question ne relevant pes, de
par les stailuts, de la compfiense du comssil Jedminksiration on do Passemblée ginfrale

sxirnordinaire,

G 3 Comvocntion of Ordre di four

ixde, les mormbres de 'asscelatio z‘; gont a:%:s‘*z@'mi:é% par ios
b %;m 1z plus purtinent. Lordre du jour figure sur les

2

s points inserits & Pordre do jour. Llordre G jour a5t

soins du seordaine giﬁﬁ 1 par e moyen @
somvosations of oo peuvent 8o abordds que
A&l par le consédl d"administration.

W w:

3 %

Un temps zera réservé afin & aborder los ausstions diverses.

Tout membre peit demander Pingoription & Vordre du jour de toute question qu'il déalme woir
imaftfe. 1 adresse 4 oot off s demands au Consedl A&&i‘f%é:},aﬁﬁ’éﬁﬁiu par teut moyen pezmettant
d"diablir 1a preuve de la réception g@?;, destinataire, avant la réunion du Consell d° Adasinistration
gul ywwés Assemblée Géndrale. Le conssil d’adminisiration appréele spuversinement la
pertinencs do oot Al
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Tout membre a le droit de se fafre reprdssnter par un aulre membre, en lul remeliant wn wiandat

N
;;{Ef

15 de représes

le (iéndrale, ordinaire on extraordinaire, sont prises 4 la majeiité simple

E;%‘;éﬁf‘ {}!@ g}%g e Vol } éﬁg %ﬁm%zg@g prisentzous %gﬂ%sﬁféé

{.es décisions prises obligent tous les membres, méme les absents.
En epe dimpo % de ’Eégﬁsﬁiﬁgﬁi' Ies 1{52;:%3 fe comsedl $adminisiration se concerlera afin o

?a‘“‘ﬁfgzz, ol égz lement Ia é ion en cause. Dans le cas ob &: conseil A adminisiration niariversit
pasdacier e position com ia:z ?ﬁ’%ﬁ%ﬁ? sera bablilid & prendre noe décizion finale.

L'Assemblée Géndrale vote 4 main levée, sauf demands particuliére d'ay moins un ters des

msrabres dhun vote & bulletin seoret ot anud %z wition shantaire oontraine,

ARTICLE 10 - ASSEMDLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
i bezoln est, ou sur la demands de la moltis plus un

»Ews me ?E’?E}‘Z{i‘; & buresu peut convoguer une
ssgemblée géndrale extrnordinaive, suivant los modalitds ¢

ruca B présents stalulz,

P

o
f&« o
£

#

Les modalitds d2 convoontion sont les mémws gue powr 12 conveestlon 4 Pessemblie gnémle
mrdinaire

2

% 2 P H % z 4 54 - « H
A Pexception des rdgles de majorité, les modalitds des délibérations et des votes sont ks mémes
2 £ %3 a0
s ;?f“*“w %m ASEEY ' : : éo géndrele oxbasc: é;zm*;* gwue & la
¢ i

311 Clnmrnsitinn -

i association et dirig ~ : m:m@ do cing (5) & oz {Tz‘é mez’;z%w:sgg
”1‘ E At ey Is ii}ﬁggﬂf & rIESnhrids sna oy o ar lo 3';?;;:“ di nombre o
éa C%m%i‘ii;

E
&
o,
B
o,
s
i
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i
353

Les membres du consel nistration sont éuos powr des mandats d'une dupde de deux ans,
Lélection da conszedl é?ﬁéméﬁiﬁiméém se tiant A Povcasion de IPAssemblée. Géndele Ondingirm, &

goratin seoret,

Les membres sont rééligibles, sune Umibtntion,

En cas de vmcance, le consell d"administration pourvolt provizoirement au r&mg}z\%@msﬁﬁ‘ da zex
membres. Bn oag d'inddolsion ;mz- feiz) m&m‘*x;ﬁ% E“«i’%’?“?iﬁi;”“”@ #x), le conseil dladminisingtion
procidera & un vole, éant précisd gu'en cas 'E’Maia%g, fa volx du §3’§§§? dent Pompetlers, I et
procéds & lear remplacement définitif lors de la gwm%m assemblée gézz drale suivan iz&-{:;m;ésizz da
vacanze. Les pouvoirs des membres ainsi s prennant iin 4 Vexplration du m&ﬁ@ﬁ% den membres
ramplacés,

am,&

Kse,
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"i‘%ﬁi ﬁ%ﬁ;&?j é{z E::ZS gmi {g’iﬁﬁm%a%mﬁ qul, sans exouse, neurs pas assisté 4 trois riunions
: viving fre O congell dadminiimtion.

Aprds son dlection, le conseil dedministration procdde, parmi sos membres, & I'élection do bineaty,
Lez réunions sont présidées par lo Président, gud dirlee les discussions of vellle o sulvl de Vondes
du journ

Le Censeil dtablit Vordre du jow des Assemblées Céndrles of assure avee e bursay, dont i
gurveiile Ia gestion, Pexdeution des déeisions prises lors :

H antorise toutss los acquisitions, Ligaﬁ”%ﬁé}iiz% o

infervaniy, ke oas doheand, oot Ua
appoitent upe eide fnancifnn,

11 disbilt te budest nrévisionne] somuel & Puisocistin sinsl due o montant des coliastions T
&bl galement, }a ocas Echiéant, Te budget prévisionnel des projets défendus par Passoeistion.

Le Prégident pourra inviter toufe person
fravenx, avoo une volx conssliative,

FE 2 Cormaegilon « Bevrdsantats

Lo tengedl Fademinizration ze rdunlt an malng une iz %ﬁém les trois maods et toutes fos folsquil est
convogqud, dans va délsl raisonnable, par le prdsident ou d fa demande du quant de ses membees,

La convoeation préciaera Vordre du four

Chague adminishateur peut golliclter inseription 4 Pordre du jour de toute question qu'll soshaite
voir sborder, 1 dail, dans oo cas, fommer sa demande an Président ou oo Seopdisle, quinspel v
oppossr un refus, an molns deux (23 jours faties avant 14 tenie de lasétinion
Les réunions ne sont pes nécessalrament phyvsiques, mals nowrront s fenir par vole de consultation
Soritn, Hiltconifrance &z} vigineonifrenes,

Fn cas de consuitstion éorite, lo Prézident devm adresser 4 chague membre du Conseil wn
formulaive compronant le texte des résolutions ainsi que, pour checune des résolutions, trols cases

5

indiguant les réponses g}@:@tg%iﬁi & eavolrt ¢ Oul , o non 3 ef ¢ abefention »

La copenltation devra également précizer Ia date limite of Vadresse pour Penvol des fumulaires de
répopse.

Lz consultation devra &ire adressde par nme réception
par son destinataive (covrrier recommandd pvec 2cousé de ;é@s:?% ion, courris ég avee ﬁﬁ‘éif’% ation de
réception, remisce en main propre conlre décharge, #lécopie, cia.)

De méme, le formudaire de répone devra flre tetowné 4 Padresse indiguée, ou sfa défunt su stépedeé
Pasgociation, par tous moyens permetiant de § assurer de 94 bonne réeeption par le Président.

2N
A
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Las dépisi
?zggz%réem:ﬁw La g‘m:%ﬂ slar :
dadminizhation puisde é&z&%&m& ;’;&ﬁ@}%& nant,

ane sont ;’smﬁ@ 4 1z nu ﬁf’?@ des voin, En cas de pertage,

. 2
des menbros o8 ndonss

ARTICILE 12 - LE BUREAU

12 consell Padiminisiration &lit pormi ses membres, un buresu composd de :

1 Unfe) Prdeddentie) ;
2} Unfe Trdsorier(s)

wy, o besoin e

Le consell d*administration povrma ¢

elles ne peuven! pas fire sxercfes par des

i]

fivdes

)

Le bureau 251 chargd de In gestion dus effidires de Passociation, dans le cadre des erfentations
par le Consedl I’ Administration.

’ﬁ

;}@x éﬁ% ﬁ?’i stions sulvantes |

%&ﬁé v, tant en France qu’h éfranger, dans tous les actes de la vie civile et

25 deg powveles m%:%z ot dew tergde Dassocigtion ¢
%wm%i‘?fiiz ¢ dy Baresa, du Consell @ Adminisiration et do PPAssembiée Ganlrdle,

- 5@*‘?‘@%}&' et azsurer Pobservation des statuts &f da réplement Intériour |
- signer toug aole wi outes mesnres ou fous axtail des Jéibdrations intdreszant Uassociationy

- repr résanter Vessociation en justice.
Un oo plusieurs Vice-présidents peuvent &ire désignds afin d’assister le Président dans ses tiches,
notamment  Panimation  des  wfunions du buresn et du commil  adminisiation.
1e Trégorier ot chargd do tenir ou do s tondn, 30w
[} pereoit foute recette ; i effe “"iﬁi@‘; tout paicment sous ?

cas-dveninellement prévus par le burean

san conirble, Ia complabilité de Passociation.
servE da E‘& atgrisation du Pedtident doss lnn

o
"
3
[t
&

ﬁ”&\

Un ou plusicurs Secréaires peavent Sire chargds de rédiger les procis-varbaux de assembibe
e

Les fo ﬁaiazrzzs, atiributions &t pouvoirs respectifs des auires mombres du bureau seront préoiaés, 5t
esenives dongs fe réplement itdricur

A
A




£y

Lo Bureay 22
o e §*ﬁ§l@ﬁ:}
composard,

mz;:zz%

Lezdécislons prses oblizent ous les membres, o leg shaenty,
ARTICLE 13 - INDEMNITES

Tenttes les fonctions, ¥ compris calles deg membres du é:z%@:mé & adiministration of du bureay, sont
gratuies of Déndvoles. Senlz les fols ocopdionads ;’fm ﬁﬁ%ﬁ?ﬁ*%ﬁ%ﬁ% m E&gg ﬁzﬁ;zﬁg? ﬁéﬁ%
rembonrads sur ;’;}gsz@f’ atily, Le rapport fbsocier prifsen
par membre, Ins romboursements ﬁ@ Aotz de mission, de

Llensemible deg fralz rembouraables sera déaiilé dans Jo
ceux prevus dans I riglement intiricur ne powrsa domner Eﬁa:‘iﬁ : ﬁyéz;*w@ﬁ% %‘ﬁi

Touts demande d'indemnisstion jugde zbusive par le trésorier g}i‘;'%i‘{ré% &re soumine ay songsd]
Fadmindsiration ﬁﬁagz:ﬁé pourra refuser une telle demande. Cette déclsion sera zppllcabile pour
Vensemble des membres du consell & administradion. T**ma guarts dos voix sont néeeseaimss pour

adopter oatte décizion,

ARTICLE 14 - REMUNERATIONS DES SALARIES ET DES DIRIGEANTS

L'assoclation s'engage & mener ume politigue de rdmundration qui satisfait eux deux conditions
suivantss

- ia moyenne des sommes varsées, v compris Ies primes, sux cing salarids ou dirigesnts les mieux
rémundeds ne dolt pas wfﬂ%ém, au e de Pannde ?&g wm @ﬁ*@g@g 4 temps complel, wnplafond fxé
& sept fois la rémunération amnuelle pergue par un salerid 4 temps complet sur Jabase de la- éﬁ?é@
Iﬁgﬁ% du travail of du f,aé%éfa: winimum de croizsancs, ou du salalre minimwn do Bianche 4 o
dernizr et sundrions

- les sommes versdes, ¥ compris les primes, au salarid ou dirigeant le misux dmunded ne doivent
pax excéder, au tilve de 'annde pour un emplol & temps complet, un plafbnd fixd 4 dix fis la
rémunération annuelle citde ci-dessus,

ARTICLE 15 - BEGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur sera établl par le consell dadministration, qui le fait spprouver par
Tassemblée géndrais,

Ty..

]
-
3
e
bt

ARTICLE 16 - EXERCICE
Prexercice social commence le Ior janvier of Gnit le 31 décembre.

Exceptiomsllement, le g»mm?ez xercice social cormmencera & compter du jour de Penregistrenient
deg gtatvds on prélooture, powr 3o foominer an 31 ddoombre 2613,

s

R js



ARTICLE 17 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

En cas de dissolution pronomcée selon les modalités prévues A I'article 10, un on plusieurs
liguidateurs sont nommés et l'actif, €il y a lien, est dévolu conformément aux décisions de
I"assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.

Fait & Paris, le ler décembre 2017, en 4 exemplaires originaux

Les membres fondateurs
M. Cédric PL M. Jean-Raphael BRAULT Mme Chrystel BOUTRY
Président i Secrétaire
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