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Ce carnet présente un double objectif :

& Les fiches de synthése doivent permettre de com-
prendre le projet des Habeilles et en faire ressortir les éléments
essentiels pouvant inspirer dautres projets.

& Les fiches pratiques doivent appuyer le collectif dans la
mise au point de ses modalités de fonctionnement.

Le carnet sappuie a la fois sur un travail denquéte aupres des
membres des Habeilles ainsi que sur des ateliers de travail réali-
sés avec le collectif.

Carnet réalisé par Regain
avec le soutien de la Fondation Abbé Pierre
Décembre 2020
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LES HABEILLES :
COLLECTIF D’HABITANTS EN HABITAT PARTICIPATIF
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+« GOUVERNANCE PARTAGEE
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« COOPERATION AU QUOTIDIEN
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« MUTUALISATION D'ESPACES (SALON, BUANDERIE,
5 Jamil, 65 ans :
CHAMBRES DAMIS...) ... ominique, 57 ans : Nous sommes un collectif de
Ce projet est une nécessité etla coulenrs différentes
o, seule chance pour la plupart dentre (5 nationalités) et solidaire!
“u, Marianne, 71 ans : nous d’habiter un jour un logement
 Jesuislapourla transmission. . décent, pour un cofit décent. -
]’aimelescollecﬁfs ! o Bruno, 52 ans :

Lyes, 35 ans : . : Mon utopie est une évolution versla

Ia diversité (age, méter, . ) g‘“' PWP“;‘J;“ ’““‘“1““.‘” réduction de Ia valeur de propriété et

origine...) du groupe entraine o L sl T augmentation de la valeur d'usage.

une dynamique et donne un

sens a ce projet . Fatima, 36 ans : Yacine, 50 ans:

Pt . Je souhaite habiter avec ma fille dans
Christel, 34 ans : mol on sera tids un espace collectif et solidaire.
La détermination, la ici
patience et la pédagogie
rmettent de surmonter Jean-Claude, 68 ans :
Esdiﬂicultésmnmm Le collectif est débutant et on
apprend beaucoup!

Monika, 42 ans :

Dans le projet des ?ial:eilles Nana, 63 ans : Miryame, 40 ans :

nous devenons actifs Jaime participer au collectif | Tai beaucoup appris grice au collectif

surtout en amenant des Le projet des Habeilles miapporte de nouvelles
choses et jai envie d'aller jusquau bout.

et essayons douvrir le
chemin pour les autres. b pitisseries!



LES HABEILLES :
UNIMMEUBLE OUVERT SUR LE QUARTIER

ETAGE 5
Terrasse commune
: — Séjour commun : | L
/x ETAGE 1A 4
% Grande coursive IMMEUBLE DE 6 NIVEAUX
il Espaces communs: Une buanderie, 2 SITUE 12 RUE JULLIEN,
chambres d'amis, des rangements 3EME A RRONDISSEMENT DE MAR-
: SEILLE
3 logements par étage dont un logement
d’insertion 12 LOGEMENTS EN LOCATIF
SOCIAL

RDC +

Salle polyvalente permettant la tenue
d'activités a destination du quartier

682M? DE LOGEMENTS
214m? D'ESPACES COLLECTIES

Atelier, sanitaires et cuisine 31% D'ESPACES COMMUNS DE LA
SURFACE HABITABLE, 11% EN
EXCLUANT LES ESPACES OUVERTS

___‘__’__’__/_———" Coursive ouverte au public SUR LE QUARTIER DU RDC.

RDC PREMIER ETAGE OUVERT AU

: L} -
\\____/ Parking et entrée pietonne PUBLIC LORS DACTIVITES

Rangements communs




LES HABEILLES : SYSTEME D’ACTEURS

MAITRISE D'USAGE m MAITRISE D’'OUVRAGE
Association d'habitants : Organisme HLM :
HG Jullien 12 « Les Habeilles » @ Grand Delta Habitat

1 - Achéte le terrain

1 - Constitue le collectif
2 - Porte le montage financier

2 - Meten place un projet commun

et des modalités dorganisation N T e 3 - Pré-finance les études

3 - Participe  la programmation et 3 (jusquid la livraison du bitiment) 4 - Contractualise avec les prestataires
la conception et les entreprises

5 - Assure la gestion locative
6 - Exerce une co-gestion du batiment

4 - Gére les espaces communs

. . Convention de gestion
5 - Exerce une co-gestion du bitiment o5 L PN
: (aprés la livraison du bitiment)

Y _ SOUTIENS
MAITRISE D’OEUVRE %

REG1oN : Facilitateur du projeten 2013 (meten relation les

MV Architectes Habeilles avec leur premier bailleur et financeur.

DéparTEMENT : Financeur du projet.

MEéTroroLE : Facilitateur du projet (anime les COPIL) et \

ASSISTANT A MAITRISE financear. prort( :

D'OUVRAGE ViLLE DE MarseiLLE ; Facilitateur du projeten 2016 (met
Regain | enrelation les Habeillesavec leur bailleur) et financeur.
! \\ '.I ErasLissemenT PusLic Foncisr PACA : Facilitateur

Aocmnpap]ie]’ﬂl&éll?blﬂ dﬁmwk \ | du projeten 2010 (propose e terrain)

sujet de 'hsbitat participaty ~ / "-\ FoNDATION Angg Preree : Facilitateur duprojet et v

— el — financeur. —

N —

— —




L'ASSOCIATION QOLLEGIALE ( Fiche # 1
HABITAT GROUPE JULLIEN 12 el

DU COLLECTIF

COLLEGE 1:
Composé des futurs habitants et autres

membres actifs =Pléniére

COLLEGE 2:

Composé des adhérents —Assemblée
Générale.

SYMPATHISANTS :

Composé de personnes intéressées par le
projet mais qui ne sont pas adhérents

Marie
Alexia Juli
a’&‘ﬂlsants — MPT... Colette
Q Nicc?le.
%ﬂco 2_‘ AG —— Christian ...

e
Myriame

\e%e I»P]e ' Yacine
Q \ 1 "@// Jean-Claude

Fatima
Bruno
Lyes

Christel
Q% Dominique
% Monika

Marianne
% [Z) LISTE DATTENTE

'\
-~
-~

Tl PROCESSUS D'INTEGRATION

Jamil
Anne-Marie ...



[ESINSTANCES
DE DECISION ET DE REUNION L ORGANISATION

MMISSIONS

Réunion en petit groupe autour d’'un sujet
précis.

On 'y prend pas de décision mais on 'y
construit des propositions a présenter lors de
la pléniere. Chaque commission est animée
par un référent.

EMBLEE GENERALE

Réunion annuelle de I'association.
On y fait le bilan de 'année écoulée et on 'y
réalise des documents officiels

NCONTRES CONVIVIALES
Retrouvailles autour d'un moment agréable :
repas, activité de loisir...
Vient qui veut.

DU COLLECTIF

NIERE

Elle concerne tous les membres actifs, soit le
college 1.

Ony prend des décisions au nom du collectif.
- la décision s'impose a tous, le collectif prend
soin de la prise en compte de tous et des avis
divergents.

- Chacun informe de sa présence / absence.

- L ordre du jour est transmis a 'avance.

- Le compte rendu et les décisions sont
transmises aux absents.




LES COMMISSIONS
DE TRAVAIL

Les commissions de travail sont réalisées en
petits groupes autour d’un sujet précis.

Onn’ y prend pas de décision mais on'y
construit des propositions a présenter lors de
la pléniére.

Tous les 6 mois, le collectif fait un bilan de
lactivité des commissions.

COMMUNICATION

INTERNE - PREPARATION
Jamil DES PLENIERES
PERMANENCE Monika,
MPT ET ACCUEIL Anne Marie,

Jamil et Nana

A&

ENFANTS
Christel, Myriam, PLENIERE
Rahim o
(o e
COMMUNICATION/”
ET SITE INTERNET
%
L)
Bruno =10
ARCHITECTURE

Dom

Iamll

L’ ORGANISATION

DU COLLECTIF

une référente est responsable de
Panimation.

i Dans chaque commission, un ou

FINANCES
Anne Marie,
Jamil RELATIONS
PARTENAIRES

Dom, Anne-Marie,

/ Jamil, Myriam @

Q LoCAUX ACTIVITE
— —
& Monika, Marianne,

Fatima, Dom MG
TT

RELATIONS
AU QUARTIER

&/

Mpyriam, Jamil,

Monika Aq 4
GES”’FION G‘&Q
DE L’IMMEUBLE ﬁlﬂﬁ

Yacine, Nana, *F,]E,E;I
=

Jean-Claude,
Myriam, Monika



LA COMMUNICATION /Fiche # 1
EN COLLECT'F Nos ouTILS DE

GOUVERNANCE
PARTAGEE

Parler en « je »
pour éviter les généralités et les interpréta-
tions.

4

Ecouter jusquau bout

pour laisser le temps a l'autre dexprimer ses
g/d//d [) idées.
O %»? Attendre son tour pour prendre
Blabta
L
e

la parole.

Etre concis et constructif.

\\ 7, Etre bienveillant et non jugeant

\ ~ .
@ vers soi et les autres.



[ESROLESAADOPTER (AGALE:
EN REUNION Nos ouriLs DE

GOUVERNANCE
PARTAGEE

Lanimateur.ice

Veille au bon déroulé de la réunion : énonce lordre
du jour, sassure du respect des regles de communi-
cation...

Le/la scripte

Prend des notes pendant la réunion et rédige le
compte rendu

Le/la gardien.ne du temps

Rappelle au groupe le temp défini pour chaque
sujet a traiter surtout quand cela prend du retard

Le/la Distributeur.rice de parole

Distribue la parole aux personnes qui se mani-
festent et veille au respect des regles de communi-
cation

Le/la Veilleur.euse d'ambiance
Reste attentif a 'ambiance de la réunion et propose
des moments de pause si nécessaire




PRENDRE UNE DECISION: (Fiche #3
LA GESTION PAR CONSENTEMENT ARNESELAR:

GOUVERNANCE
PARTAGEE

L'animateur a la responsabilité de
tenir le cadre méthodologique
tout au long de la prise de
décision

" Amélioration
," Le proposeur peut
améliorerou retirer sa
‘.‘proposition (retour a I'étape 3.)."
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:' préférence, un avis, une
= autre proposition ...
= Cestce quin’est pas
= juste de mon point de
= vue, 'expression de mes
limites personnelles qui
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en oeuvre de la ™
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Inspiré des travaux de I'Université du Nous






